CONSORZIO DI BONIFICA
DI SECONDO GRADO

P —— LESSINIO - EUGANEO - BERICO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 57 DEL REGISTRO — ANNO 2026

OGGETTO: Dimissioni dipendente dott.ssa Silvia Locatelli. Presa datto e conseguenti

determinazioni.

Oggi MERCOLEDI’, giorno DICIANNOVE, del mese di AGOSTO, dellanno DUEMILAVENTISEI, alle ore
15,00, presso la sede consortile di Cologna Veneta (VR), via Tiro a Segno 7, si € riunito il Consiglio di

Amministrazione, convocato con lettera in data 12/08/2026, prot. n.1139.

All'appello risultano:

N° Cognome e nome Presenti Assenti giustificati Assenti ingiustificati

CONSIGLIERI ELETTIVI
1 Bertin Mauro X
> Ferraresso Paolo X

(Presidente)

3 Gambaretto Valentino X

(Vice Presidente)

RAPPRESENTANTE REGIONALE

4 Arzenton Claudio X

Assistono alladunanza:

o il Direttore del Consorzio, dott. Paolo Ambroso, che funge anche da Segretario verbalizzante.

e il Revisore dei conti, dott. Giovanni Fuso.

*kk

Assume la Presidenza del Consiglio di Amministrazione il Presidente Paolo Ferraresso che, constatata la
presenza del numero legale dei presenti per la validita del’adunanza ai sensi dell’art. 19 dello Statuto

consortile, pone in trattazione il punto all’ordine del giorno di cui al’oggetto.



Relaziona il Direttore, il quale dopo aver informato che:

- la dott.ssa Silvia Locatelli, alle dipendenze dello scrivente Consorzio a far data dal 12 gennaio 2026, con
contratto a tempo pieno e determinato, la qualifica di IMPIEGATA, assegnata presso il Settore Tecnico, ed
inquadramento in Area A - Parametro 134, ha comunicato, nel rispetto die termini di preavviso
contrattualmente previsti, con modalita telematica in data 30/07/2026 (in atti prot. cons. n.
02/2026/018/A/001 del 30/07/2026) la volonta di cessare dal servizio per dimissioni volontarie, a decorrere

dal 01/09/2026, costituendo pertanto il 31 agosto p.v. 'ultimo giorno utile di lavoro;

si sofferma ad analizzare la disciplina contrattuale in materia, evidenziando che:

- amente di quanto previsto dall’art. 109 (Dimissioni Volontarie) del vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per i dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario “ (...) il dipendente che
intenda rassegnare le dimissioni deve, a pena di inefficacia, comunicarle esclusivamente con modalita
telematiche, su moduli e secondo le procedure di cui al D.M. 15 dicembre 2015, sia al Consorzio che alla

Direzione territoriale del lavoro competente, rispettando i termini di preavviso di cui al successivo art. 115,

ridotti a meta.”;

- ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 109 (Dimissioni volontarie) e 115 (Preavviso) del sopra
citato C.C.N.L. ed in relazione al profilo di inquadramento, alle mansioni svolte ed all’anzianita di servizio

maturata, il termine di preavviso, dovuto dalla dipendente succitata, & di 1 (uno) mese;

Ultimata la relazione del Direttore, si apre un’ampia discussione all’esito della quale emerge la volonta
unanime di procedere alla copertura del posto di che trattasi e, su invito del Presidente, a vagliare ulteriori
candidature da proporre in seno al personale impiegatizio del Settore Tecnico, al fine di rafforzarne I'organico
nellambito dei servizi agro-tecnologici ed irriguo-ambientali a supporto del sistema LEB e delle relative
infrastrutture, anche in vista dell’approssimarsi dell’inizio dei lavori finanziati nel’ambito del Piano Nazionale
di Interventi Infrastrutturali e per la Sicurezza nel Settore Idrico, gestito dal Ministero delle Infrastrutture e dei

Trasporti.

Il Presidente, a conclusione della trattazione, propone all’'approvazione del Consiglio di Amministrazione il

seguente provvedimento.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

=) Udita la relazione del Direttore;

= richiamato il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica

e di Miglioramento Fondiario, con particolare riferimento:

» allart. 109 (Dimissioni Volontarie) del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i

dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario statuisce che “Ai sensi dell’art. 26



del D. Lgs. 14 settembre 2015 il dipendente che intenda rassegnare le dimissioni deve, a pena di
inefficacia, comunicarle esclusivamente con modalita telematiche, su moduli e secondo le
procedure di cui al D.M. 15 dicembre 2015, sia al Consorzio che alla Direzione territoriale del lavoro

competente, rispettando i termini di preavviso di cui al successivo art. 115, ridotti a meta.”;

preso atto che, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 109 (Dimissioni volontarie) e 115
(Preavviso) del sopra citato C.C.N.L. ed in relazione al profilo di inquadramento, alle mansioni svolte ed
all’anzianita di servizio maturata, il termine di preavviso, dovuto dalla dipendente succitata, & di 1 (uno)

mese;

richiamato il Decreto legislativo n. 151 del 14/09/2015 “Disposizioni di razionalizzazione e
semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni
in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”,

con particolare riferimento all’art. 26 “Dimissioni volontarie e risoluzione consensuale’;

richiamato, altresi, il vigente Piano di Organizzazione Variabile;

visto il Bilancio di previsione E.F. 2026, approvato con Delibera di Assemblea n. 22 del 08/10/2025,

efficace ai sensi della L.R. 53/1993 e ss. mm. e ii.;

visto lo Statuto consorziale vigente, con particolare riguardo all’art. 9, comma 1 lett. c), che attribuisce
al Consiglio di Amministrazione la competenza a “provvedere alla costituzione, modificazioni e

risoluzione dei rapporti di lavoro del personale dipendente”;

vista la Legge Regionale 8 maggio 2009, n. 12 recante “Nuove norme per la bonifica e la tutela del

territorio” e ss.mm. e ii.;

vista la Legge Regionale 18 dicembre 1993, n. 53 recante “Disciplina dell’attivita di vigilanza e di

controllo sugli enti regionali’;

dopo breve disamina e discussione;

con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese nelle forme di Legge e di Statuto.

DELIBERA

di prendere atto delle dimissioni presentate dalla dott.ssa Silvia Locatelli nel rispetto dei termini di

preavviso previsti dal C.C.N.L.;

di conferire ampio mandato al Direttore per I'avvio della procedura di selezione per chiamata diretta, per
la copertura del posto vacante, e per vagliare ulteriori candidature da proporre in seno all’organico del

Settore Tecnico nelle peculiari attivita sopra espresse.



3) di dare atto che, infine, che la presente Delibera non & soggetta al controllo regionale ai sensi dell'art.

7, comma 9, della L.R. n° 53/1993 e ss.mm. e ii. ed & efficace dalla data di adozione.

Al termine viene redatto il presente Verbale il quale, previa lettura, viene sottoscritto a termini dello

Statuto consorziale.

F.to Il Direttore F.to Il Presidente

(dott. Paolo Ambroso) (Paolo Ferraresso)



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata, a decorrere dal 27/08/2026, per tre giorni consecutivi (esclusi i
festivi ed i non lavorativi), mediante affissione allAlbo Consorziale, ai sensi dell’art. 24 dello Statuto, e
pubblicazione all’Albo Consorziale on-line (www.consorzioleb.it), ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

Cologna Veneta, li

IL DIRETTORE
(dott. Paolo Ambroso)




