
Tasso di assenteismo - Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
Tipo di raggruppamento Tipo Part Time Quadrimestri Trimestri Riepilogo
Centro di Costo T2

2.969,27
-21,18%

-798

Lavorate vs Lavorabili

22,73%

% Assenze

21,97%

Tasso Assenteismo

Dettagli Raggruppamentio Tasso di assenteismo - Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
Settore Ore Lavorabili Ore di Presenza Tutte le Assenze (Ore) % Assenze Ore Ferie % Assenza per Ferie Ore Malattia % Assenza per Malattia Permessi (Ore) Tasso Assenteismo

Personale impiegatizio 2.230,02 1.977,09 311,01 13,95% 130,36 5,85% 0,00 0,00% 19,83 13,06%

Personale impiegatizio_Sofia Giulia 497,13 460,93 36,56 7,35% 8,67 1,74% 0,00 0,00% 4,16 6,52%

Personale operaio 1.040,00 531,25 508,75 48,92% 24,00 2,31% 432,00 41,54% 4,75 48,46%

Count = 3 3.767,15 2.969,27 856,32 22,73% 163,03 4,33% 432,00 11,47% 28,74 21,97%

Dettaglio per dipendente
CodDip Raggruppamento D TipoPartTime Ore Lavorabili Ore di... Tutte le Assenze % Assenze Ore Ferie % Assenza per Ferie Ore Malattia % Assenza per Malattia Permessi (Ore) Tasso Assenteismo

48Personale impiegatizio_Sofia Giulia S Full-Time 497,13 460,93 36,56 7,35% 8,67 1,74% 0,00 0,00% 4,16 6,52%

47Personale impiegatizio G Part-Time Misto 331,50 299,50 64,50 19,46% 42,00 12,67% 0,00 0,00% 3,00 18,55%

46Personale operaio G Full-Time 520,00 439,25 80,75 15,53% 12,00 2,31% 24,00 4,62% 4,75 14,62%

45Personale impiegatizio A Part-Time Orizzontale 123,63 114,12 9,51 7,69% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 7,69%

39Personale impiegatizio B Full-Time 494,13 437,77 56,40 11,41% 8,67 1,75% 0,00 0,00% 7,00 10,00%

19Personale impiegatizio D Full-Time 494,13 438,77 55,39 11,21% 18,34 3,71% 0,00 0,00% 5,00 10,20%

18Personale impiegatizio G Part-Time Orizzontale 292,50 290,00 28,02 9,58% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1,00 9,24%

16Personale operaio T Full-Time 520,00 92,00 428,00 82,31% 12,00 2,31% 408,00 78,46% 0,00 82,31%

7Personale impiegatizio G Full-Time 494,13 396,93 97,19 19,67% 61,35 12,42% 0,00 0,00% 3,83 18,89%

C 3.767,15 2.969,27 856,32 22,73% 163,03 4,33% 432,00 11,47% 28,74 21,97%


