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CONSORZIO DI BONIFICA DI II GRADO 

LESSINIO – EUGANEO – BERICO 

 Via Tiro a Segno, 7 – 37044 COLOGNA VENETA (VR) 

=°=°=°=°=°= 

RELAZIONE DEL REVISORE UNICO 

SUL CONTO CONSUNTIVO DELL’ESERCIZIO 2021 

=°=°=°=°=°= 

La sottoscritta dott.ssa Tombolato Paola, Revisore Unico nominato in data 14.02.2020 con delibera di Giunta Regionale N. 177 del 

14/02/2020. 

Visto 

- lo statuto dell’Ente con particolare riferimento all’art. 26 che regola le funzioni del Revisore Unico; 

- il regolamento sull’ordinamento finanziario, contabile e patrimoniale dell’Ente; 

- la L.R. n. 12 8/5/2009 e successive modifiche e aggiornamenti; 

Tenuto conto che: 

- il controllo contabile è stato svolto in assoluta indipendenza soggettiva ed oggettiva nei confronti delle persone che 

determinano gli atti e le operazioni dell’ente; 

RIPORTA 
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i risultati dell’analisi sul rendiconto per l’esercizio 2021. 

 Dall’esame del conto consuntivo per l’esercizio 2021, compilato e predisposto dal Consiglio di Amministrazione con delibera del 

23/05/2022 n.28, il Revisore, effettuati gli opportuni riscontri contabili, ha constatato, usando dove necessario il metodo a campione: 

▪ che le varie previsioni assestate in entrata ed in uscita sono state approvate dagli Organi Consortili e dalla Giunta Regionale del 

Veneto come da L.R. n. 53/93, e ripartite nel Bilancio con applicazione dei criteri previsti dallo Statuto e dal Regolamento 

sull’ordinamento finanziario, contabile e patrimoniale del Consorzio;  

▪ che le somme accertate o impegnate e riscosse o pagate in ciascun capitolo corrispondono alle scritture risultanti dai partitari; 

▪ che il saldo contabile di cassa concorda con quello comunicato dal Tesoriere; 

▪ che la situazione dei residui attivi e passivi degli esercizi precedenti e di quelli formatisi nell’esercizio di competenza concordano 

con le risultanze contabili. 

Il Revisore ritiene superfluo esporre un dettaglio sui singoli capitoli, in quanto le variazioni più significative sono state illustrate 

nella Relazione del Presidente allegata al Bilancio stesso ed analiticamente esposti nel prospetto di Bilancio. 

Nella Relazione del Presidente sono altresì illustrate: 

- le variazioni al bilancio di previsione 2021; 

- la specifica indicazione delle minori entrate e minori uscite riscontrate; 

- la specifica indicazione nella ricognizione dei residui, con particolare riferimento alla eliminazione dei residui attivi e passivi; 
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Si specifica che gli elaborati sono stati redatti secondo le disposizioni di cui alla D.G.R.V. n. 2383 del 27.11.2012. 

Il Revisore si limita alla esposizione di alcune indicazioni riassuntive: 

 

1 – GESTIONE DI COMPETENZA 

Parte 1^ - Entrata Previsione definitiva Totale accertato 

1) Entrate contributive (TIT.1) 1.168.500,00 1.162.446,33 

2) Trasferimenti correnti da Enti Pubblici (TIT.2) 0,00 0,00 

3) Altre entrate correnti (TIT.3) 152.000,00 147.425,30 

4) Entrate per movimenti di capitale (TIT. 4) 2.000,00 0,00 

5) Entrate derivanti da accensione di prestiti (TIT. 5) 0,00 0,00 

6) Partite di giro (TIT. 6) 1.207.500,00 382.130,56 

7) Entrate da gestioni idroelettriche (TIT. 7) 55.000,00 61.051,22 

Avanzo di amministrazione 2021 299.350,60 0,00 

Totale 
 

2.884.350,60 1.753.053,41 
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Parte 2^ - Spesa Previsione definitiva Totale impegnato 

1) Spese correnti (TIT.1) 1.076.000,00 935.550,16 

2) Spese in conto capitale (TIT.2) 408.500,00 352.140,52 

3) Restituzione di mutui e prestiti (TIT.3) 
 

15.000,00 
 

14.364,03 

4) Partite di giro (TIT. 4) 1.207.500,00 382.130,56 

5) Spese per gestioni idroelettriche (TIT. 5) 25.000,00 15.842,81 

   

Totali 
 

2.732.000,00 
 

1.700.028,08 

 

 

Riscossioni                                                                             (+)  1.938.746,59 

Pagamenti                                                                              (-)  2.788.389,57 

Differenza                                                                              
 

-849.642,98 
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Residui attivi                                                                          (+)  12.163.312,09 

Residui passivi                                                                       (-)  16.824.815,01 

Differenza                                                                              
 

- 4.661.502,92 

 

 

2-GESTIONE DEI RESIDUI 

A) Residui attivi Ammontare 

Esistenza al 31.12.2020 12.349.005,27 

Residui attivi di nuova formazione 149.827,20 

Variazioni per eliminazione 
                         

0,00   

restano 
 

12.498.832,47 

Riscossioni nel corso dell’esercizio 335.520,38 

Totale residui attivi al 31.12.2021 12.163.312,09 

 

B) Residui passivi Ammontare 

Esistenza al 31.12.2020 17.918.867,83 
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Residui passivi di nuova formazione 
 

315.790,97 

Variazioni per eliminazione 5.691,33 

restano 
 

18.228.967,47 

Pagamenti nel corso dell’esercizio 1.404.152,46 

Totale residui passivi al 31.12.2021 16.824.815,01 

ANALISI RESIDUI ATTIVI 

 

Come evidenziato in premessa, la relazione fornisce l’elenco dei residui attivi e passivi distinti per anno di formazione. Specificandone 

il capitolo di dettaglio. Per tale motivo si omette detta tabella e si rinvia agli allegati al consuntivo. 

In tale sede preme evidenziare quanto riportato nella relazione al consuntivo 2021:  

 

Vertenza ENEL GREEN POWER SPA 

A seguito del giudizio promosso dinanzi la Corte di Cassazione dalla Società Enel Green Power S.p.a. per la riforma della sentenza n. 

1043-2018 – che respingeva integralmente le pretese di indennizzo avanzate dalla società per la mancata produzione di energia elettrica 

per il periodo compreso tra gli anni 2010-2013, e comunque, in via subordinata, la condanna del Consorzio L.E.B. al pagamento della 

somma di € 348.456,12 a titolo di risarcimento del danno per il mancato pagamento delle spese di esercizio e per la mancata produzione 

di energia elettrica – con Ordinanza in data 14 dicembre 2021 la Corte di Cassazione ha dichiarato inammissibile il Ricorso sopra citato 

proposto dalla Società Enel Green Power S.p.A. e condannato parte ricorrente alla refusione a favore del Consorzio L.E.B. delle spese 

di giudizio nell’ammontare di €10.000,00, oltre € 200,00 per esborsi e spese forfetarie nella misura del 15% ed accessori di legge. 
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3 – GESTIONE FINANZIARIA  

 

Saldo di cassa all’inizio dell’esercizio  5.810.496,50 

Riscossioni in conto competenza 1.603.226,21  

Riscossioni in conto residui 335.520,38  

Totale riscossioni  1.938.746,59 

Pagamenti in conto competenza 1.384.237,11  

Pagamenti in conto residui 1.404.152,46  

Totale pagamenti  2.788.389,57 

Saldo di cassa alla fine dell’esercizio  4.960.853,52 

Tale saldo concorda con la situazione rilasciata dal Tesoriere dell’Ente. 

Nel prospetto che segue vengono evidenziati i saldi cassa rispetto gli ultimi tre esercizi: 

Descrizione Euro 

Saldo passivo di cassa al 31.12.2019 8.594.212,00 

Saldo attivo    di cassa al 31.12.2020 5.810.496,50 

Saldo attivo    di cassa al 31.12.2021 4.960.853,52 
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Il risultato di gestione si chiude con un avanzo di amministrazione di € 299.350,60  così determinato: 

Descrizione Euro 

Avanzo di cassa alla fine dell’esercizio                                                                  4.960.853,52 

Totale residui attivi 12.163.312,09 

Totale residui passivi 16.824.815,01 

Avanzo di amministrazione al 31.12.2021 299.350,60 

 

Nel prospetto che segue vengono evidenziati i risultati di amministrazione rispetto gli ultimi tre esercizi: 

Descrizione Euro 

Avanzo di amministrazione al 31.12.2019                                                                 251.406,75 

Avanzo di amministrazione al 31.12.2020                                                                 240.633,94 

Avanzo di amministrazione al 31.12.2021                                                                 299.350,60 

 

STATO PATRIMONIALE CONTO ECONOMICO E NOTA INTEGRATIVA ANNO 2021 

Il Bilancio d'esercizio in ogni sua parte è stato redatto in conformità alle norme e disposizioni regionali indicate dalla DGR 718 del 

08/04/2008 così come confermate nell'Allegato A della DGR n. 3032 del 20/10/2009 nel pieno rispetto dei criteri d'individuazione e 

valutazione dei valori patrimoniali finanziari ed economici.  
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La Regione ha emanato con DGR. n. 172 del 23 febbraio 2016 specifiche disposizioni in ordine a nuove modalità di rilevazione delle 

opere in concessione sia per la fase di gestione, sia per la fase di chiusura delle stesse.  Il trattamento contabile delle opere in 

concessione è avvenuto sulla scorta delle richiamate disposizioni. 

 

Si riportano i dati in forma aggregata: 

 

STATO PATRIMONIALE ATTIVO 2021 

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 
 

206.552,26 

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 122.628,09 

 
IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 

 
12.441,00 

 
RIMANENZE 

 
3.588.817,57 

 
CREDITI 

 
105.886,69 

 
DISPONIBILITA’ LIQUIDE 

 
4.972.833,32 

 
RATEI E RISCONTI ATTIVI 

 
0,00 

 
TOTALE ATTIVO 

 
9.009.158,93 
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STATO PATRIMONIALE PASSIVO 2021 

PATRIMONIO NETTO 
 

876.388,96 

FONDI PER RISCHI ED ONERI 0,00 

FONDI EQUIVALENTI TFR 12.504,99 

DEBITI 
 

120.264,98 

RATEI E RISCONTI PASSIVI 0,00 

ACCONTI PER OPERE IN CONCESSIONE 8.000.000,00 

TOTALE PASSIVO 8.132.769,97 

 

 

CONTO ECONOMICO 2021 

VALORE DELLA PRODUZIONE 
 

2.439.464,17 

 - COSTI DELLA PRODUZIONE -2.384.869,35 

RISULTATO D’ESERCIZIO 
 

54.594,82 

 

 

NOTA INTEGRATIVA: 
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Nella nota integrativa sono indicati: 

- criteri di valutazione, rettifica e conversione; 

- le movimentazioni delle voci: immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie, rispetto il precedente esercizio; 

- le movimentazioni riferite all’attivo circolante: rimanenze, crediti e disponibilità liquide, rispetto il precedente esercizio; 

- la specifica composizione della voce crediti con evidenziato l’importo scaduto e a scadere; 

- la specifica composizione delle voci del patrimonio netto; 

- le movimentazioni delle voci fondi equivalenti TFR; 

- la specifica composizione della voce debiti con evidenziato l’importo scaduto e a scadere; 

 

 

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E MODELLO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE: 

Il consorzio si è dotato del piano triennale della corruzione e del modello organizzativo e gestionale, costituendo l’organismo di vigilanza 

di tipo monocratico. 

Ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione è stata effettuata dal Direttore, in qualità di Responsabile della prevenzione 

della corruzione, l’attività di monitoraggio e verifica dell’attuazione delle misure ivi previste. 

 

TRASMISSIONE AL MEF DELLA RICOGNIZIONE DELLE PARTECIPAZIONI SOCIETARIE 

Con Delibera Presidenziale n. 01 del 30 dicembre 2021 (ratificata dal Consiglio di Amministrazione con Delibera n. 2 del 27/01/2022) è 

stata approvata la ricognizione delle partecipazioni societarie detenute al 31/12/2020 dal Consorzio di bonifica di II grado L.E.B. ai sensi 

del D. Lgs. 175/2016 e ss. mm. e ii., in essere (società Boniter S.r.l.), senza procedere ad alcun intervento di razionalizzazione.  

L’Ufficio ha quindi comunicato al Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento Tesoro, tramite l’applicativo Partecipazioni del 

Portale Tesoro, quanto richiesto dall’ art. 24 del d.Lgs. 175/2016 e ss. mm. e ii, inserendo, inoltre, a sistema il provvedimento di revisione 
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periodica sopra citato con esito favorevole come confermato dallo stesso Ministero con nota prot. n. DT 19748-2022 del 15/03/2022 (in 

atti consortili al prot. n. 379/2022). 

 

PROTEZIONE DATI PERSONALI 

L’Ufficio, stante le misure adottate di contenimento del rischio da contagio in conseguenza del propagarsi la della situazione 

emergenziale derivante dalla diffusione del virus da Covid-19, ha provveduto ad adeguare la documentazione afferente il trattamento 

dei dati acquisiti mediante misurazione della temperatura corporea.  

L’Ufficio ha, inoltre, costantemente curato gli adempimenti derivanti dalla normativa soprarichiamata, in particolare:  

- è stata condotta una ricognizione di tutti coloro che trattano dati personali per conto dell’ente e che devono presentare “garanzie 

sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il trattamento soddisfi i requisiti” del 

Regolamento UE e “garantisca la tutela dei diritti dell’interessato”, provvedendo alla loro nomina in qualità di Responsabili del trattamento 

anche per l’anno 2021;  

- si è provveduto all’aggiornamento del Registro dei Trattamenti (giusto Verbale n. 217/2021) prevedendo l’inserimento del trattamento 

afferente la Verifica del Green Pass.  

Il Responsabile della protezione dei Dati Personali, in esito agli incontri susseguitisi ed agli audit di verifica e controllo effettuati in seno 

alla struttura consortile, ha emesso il “RAPPORTO DI VERIFICA ISPETTIVA INTERNA IN QUALITÀ DI DPO N. 01/2020”, fornendo una 

valutazione globale sul livello di adeguatezza del sistema di trattamento e protezione dei dati in conformità al GDPR. 

 

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO  

E’ stata effettuata la Valutazione del rischio derivante dalla presenza di agenti chimici (ai sensi del titolo IX, D.Lgs . 81/2008) sul luogo 

di lavoro, che costituisce parte integrante del Documento di Valutazione dei Rischi 11 redatto ai sensi dell’art. 28 del predetto D.lgs 

81/2008 e ss.mm. e ii.  
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In data 10.05.2021 si è provveduto al perfezionamento tramite SCIA del Certificato Prevenzione Incendi redatto per le specifiche attività 

rientranti nel D.P.R. n. 151/2011 derubricato “Regolamento recante semplificazione della disciplina dei procedimenti relativi alla 

prevenzione degli incendi”.  

Sono state inoltre adottate a livello consortile le misure previste per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19 

negli ambienti di lavoro”.  

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (R.S.P.P.) ha fornito supporto ed assistenza nella gestione dell’emergenza al 

fine di porre in essere con la Direzione tutte le azioni più opportune per contrastare l’insorgenza dei fenomeni di contagio.  

E’ stato esteso l’obbligo di possesso ed esibizione della Certificazione verde COVID-19 (Green Pass), tra gli altri, a tutti i lavoratori in 

ambito lavorativo pubblico, compresi i titolari di cariche elettive o di cariche istituzionali di vertice, nonché tutti i soggetti che svolgono a 

qualsiasi titolo, la propria attività lavorativa o di formazione o di volontariato presso lo stesso, per l’accesso ai luoghi di svolgimento della 

prestazione di lavoro/collaborazione a far data dal 15 ottobre 2021.  

L’Ufficio ha quindi curato, in collaborazione con il R.S.P.P., le attività propedeutiche necessarie per dare attuazione alle disposizioni di 

legge (D.L. 52/2021) – cogenti anche per il personale degli enti pubblici economici – ai fini dell’accesso ai luoghi di lavoro, individuando 

con la Direzione le modalità operative e di controllo nonché gli incaricati per l’accertamento e la contestazione delle violazioni.  

 

MEDICO DEL LAVORO  

E’ stato affidato il nuovo incarico di Medico del lavoro aziendale per le prestazioni professionali inerenti l’attuazione degli adempimenti 

di cui al testo unico D.Lgs. 81/2008 e ss. mm. e ii. in materia di sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro.  

 

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO (M.O.G.) - PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE (P.T.P.C.) 2021 – 2023.  
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Con Verbale di deliberazione n. 18 del 31 marzio 2021 il Consiglio di Amministrazione ha adottato il nuovo Modello di Organizzazione 

Gestione e Controllo (M.O.G.) – predisposto dall’Avv. Dario Micheletti (quale Organismo di Vigilanza costituito in forma monocratico) ai 

sensi del Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 – e l’aggiornamento al “PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) 2021 – 2023” di cui costituisce parte integrante e sostanziale.  

L’Ufficio Segreteria ha supportato il Direttore, nella sua qualità di Responsabile della prevenzione della corruzione e di attuazione del 

programma della trasparenza, all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione dei dati/documenti previsti dal d.lgs. 33/2013, alimentando 

l’apposita sezione del sito web istituzionale appositamente dedicata ed adempiendo alle scadenze previste dalla vigente normativa, così 

come di seguito specificato:  

➢ 31/01/2021: adempimenti relativi all’obbligo di pubblicazione dei dati in materia di contratti pubblici, ai sensi dell’art. 1, comma 32, 

Legge 190/2012;  

➢ 31/03/2021: predisposizione e pubblicazione della Relazione annuale a carico del Responsabile della prevenzione della corruzione 

e della trasparenza (RPCT), ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 190/2012;  

➢ 30/06/2021: predisposizione e pubblicazione della “Scheda di sintesi sulla rilevazione del RPCT” in ordine all’assolvimento degli 

obblighi di pubblicazione dei dati nel sito internet del Consorzio al 31 maggio 2021, in conformità alle indicazioni fornite da ANAC con 

Delibera n. 294/2021;  

➢ 30/06/2021: predisposizione e pubblicazione del “Documento di attestazione” relativo alla verifica sulla pubblicazione, completezza, 

aggiornamento e apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencati nell’ allegato 2.2 – Griglia di rilevazione al 

31 maggio 2021, in ottemperanza a quanto previsto da ANAC con Delibera n. 294/2021.  

 

Ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione è stata effettuata dal Direttore, in qualità di Responsabile della 

prevenzione della corruzione, l’attività di monitoraggio e verifica dell’attuazione delle misure anti corruttive ivi previste.  
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ORGANISMO DI VIGILANZA (O.D.V.)  

L’Organismo di Vigilanza, nella persona del prof. Avv. Dario Micheletti, ha svolto nei confronti degli amministratori e del personale 

dipendente l’attività di formazione prevista e, con l’assistenza della Direzione e degli Uffici preposti, ogni ulteriore prestazione di 

competenza in attuazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 08 giugno 2001, n. 231.  

Alla luce dell’attività di monitoraggio indirizzata alla verifica della concreta attuazione del Modello Organizzativo, l’Organismo di 

Vigilanza ha trasmesso al Consiglio di Amministrazione la Relazione annuale, da cui è emerso un quadro d’insieme congruente in 

ordine alla corretta attuazione delle procedure e dei protocolli ivi previsti.  

 

SISTEMA DI REPORTING GESTIONALE (DGRV N. 1772/2018)  

Con nota in data 30 settembre 2021, Prot. n. 893, il Consorzio, in qualità di ente vigilato dalla Regione ai sensi della L.R. n. 42/2018, ha 

riscontrato le richieste formulate dalla Direzione Partecipazioni Societarie ed Enti regionali, giusta nota Prot. N. 398580 del 10/09/2021 

(in atti Prot. N. 822 del 10/09/2022), fornendo, mediante compilazione di un “cruscotto gestionale”, i dati relativi ad aspetti della gestione 

economica e dell’organizzazione dell’ente (conto economico, stato patrimoniale, personale e organi di indirizzo politico amministrativo). 

CONCLUSIONI 

Sulla base di quanto sopra espresso e prendendo atto del saldo attivo di amministrazione per l’esercizio 2021 il Revisore esprime il 

proprio parere positivo per l’approvazione del Conto Consuntivo 2021. 

 

Cologna Veneta, 29/05/2022        

        

                                     Il Revisore Unico 

                                                                           Dott.ssa Paola Tombolato   


