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ACCORDO INTEGRATIVO  2022-2023 

PROGRAMMI OBIETTIVO SUPPLETIVI 2023 

 

 

TRA 

il Consorzio di Bonifica di II grado Lessinio Euganeo Berico, di seguito denominato per brevità espositiva 

anche “Consorzio L.E.B.”, rappresentato  dal Presidente pro tempore Cavazza Moreno 

E 

la Rappresentanza Sindacale Aziendale (R.S.A), nella persona del signor: 

 

➢ DANI MATTEO FILBI UIL 

 

assistito dalla rispettiva Organizzazione sindacale territoriale, nella persona del signor: 

 

➢ STOCCHERO ANTONIO FILBI UIL 

 

Richiamati: 

• il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di 

Miglioramento Fondiario, con particolare riferimento all’ art. 148 avente titolo “Contrattazione 

Integrativa Aziendale”; 

• il vigente Accordo Integrativo biennio 2022-2023 sottoscritta in data 11 luglio 2022 ed approvato dal 

Consiglio di Amministrazione con Delibera n. 32 del 27 giugno 2022; 

 

rilevato che: 

• il Consorzio ha in programma, per l’anno in corso, il perseguimento di ulteriori importanti obiettivi 

finalizzati ad accrescere il prestigio e l’immagine del Consorzio nonché ad implementare e 

completare l’efficientamento delle infrastrutture; 

• è interesse quindi dell’Amministrazione incentivare il personale dipendente ad adoperarsi, oltre la 

ordinaria attività d’ufficio, in ambiti finalizzati al perseguimento dei suddetti obiettivi, al fine di far 

conseguire all’Amministrazione stessa vantaggi in termini di economicità, attraverso il contenimento 

dei costi, ed efficienza nella conduzione amministrativa dell’Ente e di miglioramento delle 

infrastrutture. 
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si conviene e stipula il seguente accordo integrativo aziendale 

 

PARTE I 

Accordo Integrativo Aziendale 

 

 

 

Art. 1 

 

Il presente Accordo viene stipulato ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e si applica a tutti i 

dipendenti consortili a tempo indeterminato e determinato coinvolti, con esclusione della dirigenza.  

 

 

Art. 2 

 

Il premio sarà strettamente correlato ai risultati conseguiti da ciascuna Unità Operativa coinvolta per 

ciascun Programma Obiettivo suppletivo assegnato per l’anno 2023.  

 

 

Art. 3 

 

Le parti approvano i succitati Programmi Obiettivo, così come descritti nelle schede allegate al presente 

Accordo per farne parte integrante e sostanziale.   

 

 

Art. 4 

 

L’ammontare del premio di risultato viene fissato in complessivi Euro 9.000,00 (al netto degli oneri a carico 

del Consorzio) e viene corrisposto a favore degli aventi diritto secondo le modalità ed i criteri di valutazione 

previsti nell’Accordo sottoscritto in data 11 luglio 2022. 

 

 

Art. 5 

 

 

Le parti si danno reciprocamente atto che l’Accordo suddetto deve essere considerato parte integrante 

dell’Accordo 2022-2023 sottoscritto in data 11 luglio 2022. 

 

Le parti si danno, altresì, reciprocamente atto che lo stesso debitamente sottoscritto tra le parti, è efficace e 

può pertanto esplicare i propri effetti, ai fini del riconoscimento economico, ad avvenuta approvazione da 

parte del Consiglio di Amministrazione dell’intestato Consorzio. 

 

Le parti si danno, infine, reciprocamente atto, che le risorse economiche di cui al precedente art. 4, 

dovranno essere reperite, anche per eventuali ulteriori Progetti suppletivi individuati concordemente, in 

specifiche separate intese ed in costanza di esercizio, senza gravare sulla contribuenza né tantomeno 

senza creare pregiudizio alle attività d’istituto. 

 

 

 

*** 
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Letto, approvato e sottoscritto 

 

 

Cologna Veneta, 08 giugno 2023 

 

 

 

Per le Rappresentanze Sindacali Per il Consorzio 

F.to Matteo Dani 

 

F.to Il Presidente 

 (Moreno Cavazza) 

 

  

  

 F.to Antonio Stocchero per la FILBI UIL 
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PROGRAMMI OBIETTIVO SUPPLETIVI 

 

 

Coordinatore responsabile: Direttore  

 

Unità operativa: Settore Tecnico 

 

capo settore tecnico 

collaboratore 

collaboratore 

collaboratore 

 

Descrizione 

Il programma prevede il supporto al Progettista incaricato nella redazione del Progetto dei “Lavori di 

ripristino della funzionalità idraulica del canale irriguo sotterraneo Guà - Bacchiglione nell’ambito degli 

interventi per la messa in sicurezza, lo sviluppo e la salvaguardia strutturale del sistema irriguo LEB – 3° 

stralcio. CUP E28B22001780001” ai fini della richiesta di ammissione al finanziamento pubblico. 

 

Finalità 

Il programma si pone lo scopo di fornire il supporto e l’assistenza necessarie per la redazione degli 

elaborati tecnici, al fine di contenere i costi di progettazione esterna, quantificati nella misura stimata di € 

30.000,00, sulla base dell’applicazione delle tariffe professionali vigenti. 

 

Valore economico 

Il valore economico del Programma Obiettivo è quantificato in € 4.600,00. 

 

Grado minimo per il raggiungimento del risultato 

L’obiettivo può considerarsi ottenuto solo ed esclusivamente al raggiungimento del 100% del Programma 

Obiettivo come sopra determinato e darà diritto alla liquidazione, a favore dell’Unità progettuale coinvolta, 

dell’intero valore economico assegnato.  

 

Ruolo e percentuale preventivata di partecipazione di ogni singolo dipendente 

Il premio viene determinato in misura diversificata sulla base dell’inquadramento, dell’orario di lavoro 

(tempo pieno o part time) e del grado di partecipazione dei dipendenti coinvolti. 

 

Tempi di realizzazione 

Il Programma obiettivo assegnato all’ Unità operativa coinvolta esplica i propri effetti a tutto il 31 dicembre 

2023. 

 

*** 
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Coordinatore responsabile: Direttore  

 

Unità operativa: Settore Tecnico e Amministrativo 

 

capo settore tecnico 

collaboratore 

collaboratore 

collaboratore 

collaboratore 

 

 

Descrizione 

Il programma prevede il supporto allo Studio professionale nella predisposizione e redazione del nuovo 

Piano di riparto degli oneri di gestione consortili. 

 

Finalità 

Il programma si pone lo scopo di fornire l’assistenza ed il supporto allo Studio nell’acquisizione degli 

elementi utili per la redazione del Piano, al fine di contenere i costi professionali, quantificati nella misura 

stimata di € 10.000,00 sulla base dele tariffe professionali vigenti per la tipologia  e natura della prestazione 

in parola.  

 

Valore economico 

Il valore economico del Programma Obiettivo è quantificato in € 1.500,00. 

 

Grado minimo per il raggiungimento del risultato 

L’obiettivo può considerarsi ottenuto solo ed esclusivamente al raggiungimento del 100% del Programma 

Obiettivo come sopra determinato e darà diritto alla liquidazione, a favore dell’Unità progettuale coinvolta, 

dell’intero valore economico assegnato.  

 

Ruolo e percentuale preventivata di partecipazione di ogni singolo dipendente 

Il premio viene determinato in misura diversificata sulla base dell’inquadramento, dell’orario di lavoro 

(tempo pieno o part time) e del grado di partecipazione dei dipendenti coinvolti. 

 

Tempi di realizzazione 

Il Programma obiettivo assegnato all’Unità operativa coinvolta esplica i propri effetti a tutto il 31 dicembre 

2023. 

 

*** 
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Coordinatore responsabile: Direttore 

 

Unità operativa: Direzione 

collaboratore 

collaboratore 

applicato 

operaio 

operaio 

 

Descrizione 

Il programma contempla il supporto nell’organizzazione dell’evento di inaugurazione del primo stralcio 

dell’opera “Interventi per la messa in sicurezza, lo sviluppo e la salvaguardia strutturale del sistema irriguo 

LEB”. 

Finalità 

Il programma si pone lo scopo di far conseguire benefici all’Amministrazione consortile in termini 

economici, quantificati nella misura stimata – sulla base dei costi preventivati – di € 10.500,00 per la 

gestione della segreteria organizzativa (inviti, accreditamento ordine degli ingegneri per i crediti formativi, 

predisposizione dei depliant illustrativi, supporto nella ideazione e creazione grafica, contributo nella 

stesura dei contenuti a scopo divulgativo) che per quanto concerne le attività di allestimento e disbrigo 

location dell’evento (es.: trasporto e posizionamento sedute, supporto nella stesura moquette e 

nell’installazione degli apparati audio-video e della cartellonistica viaria e pubblicitaria, pulizia e riordino del 

sito per il servizio di catering). 

 

Valore economico 

Il valore economico del Programma Obiettivo è quantificato in € 2.900,00. 

 

Grado minimo per il raggiungimento del risultato 

L’obiettivo può considerarsi ottenuto solo ed esclusivamente al raggiungimento del 100% del Programma 

Obiettivo come sopra determinato e darà diritto alla liquidazione, a favore dell’Unità progettuale coinvolta, 

dell’intero valore economico assegnato. 

 

Ruolo e percentuale preventivata di partecipazione di ogni singolo dipendente 

Il premio viene determinato in misura diversificata sulla base dell’inquadramento, dell’orario di lavoro 

(tempo pieno o part time) e del grado di partecipazione dei dipendenti coinvolti. 

 

Tempi di realizzazione 

Il Programma obiettivo assegnato all’Unità operativa coinvolta esplica i propri effetti a tutto il 31 dicembre 

2023. 

 

*** 


