CONSORZIO DI BONIFICA
DI SECONDO GRADO

— LESSINIO - EUGANEO - BERICO

DETERMINAZIONE

n.35 e .30 DIC. 2021

OGGETTO: servizio di elaborazione delle retribuzioni e connessi adempimenti contributivi e fiscali —
Affidamento. CIG Z06344EEA1

IL DIRETTORE
Responsabhile Unico del Procedimento

Premesso che:

¢ in data 31 dicembre p.v. giunge a naturale scadenza, a seguito di affidamento con Determinazione n. 107
del 28 dicembre 2018, il contratto softoscritto con la Societa Hunext Payroll S.r.l. di Casier (TV) in data
06/02/2019 (Prot. N. 210) per il servizio di elaborazione delle retribuzioni e connessi adempimenti
contributivi e fiscali;

e con Determinazione n. 84/2021 & stato affidato alla Societd Hunext Software S.r.l. di Casier (TV) - p.i.
04505810269 - 'appalto per I'acquisizione della licenza d'uso del software “Servizio presenze — “Ufficio
web — e Moduli integrati” per la gestione integrata dei processi afferenti la gestione del personale
dipendente per il periodo 01/01/2022 — 31/12/2025;

considerato che tale applicativo interagisce telematicamente ed in via esclusiva con il sistema di elaborazione
dei cedolini paga fornito dalla Societa Hunext Payroll S.r.|;

ritenuto, pertanto, necessario affidare in outsourcing il servizio di elaborazione dei cedolini paga e dei
connessi adempimenti contributivi e fiscali riguardanti il personale dipendente all’attuale gestore in ragione di
quanto sopra espresso;

interpellata a tal proposito la ditta Hunext Payroll S.r.l. la quale ha fatto pervenire una proposta tecnico-
economica (in atti Prot. N. 1004 del 27 ottobre 2021) per un importo complessivo annuo di € 3.420,00 (oltre
IVA di legge), comprensiva dell’elaborazione del budget del personale e di 9 ore annue di assistenza on line
cumulabili nei 4 anni di durata del servizio:




Oggetto 2022/2024

Gestione servizio di elaborazione delle retribuzioni e
. . . S € 285/mese
connessi adempimenti contributivi e fiscali

9/anno gratuite e cumulabili per tutta la

Ore assistenza A
durata del servizio

Elaborazione budget del personale gratuita

atteso inoltre che la disciplina della procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando contenuta
all'art. 63, comma 2, lett. b), del d.lgs. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici” ammette in via eccezionale
I'affidamento diretto ad un determinato operatore economico a causa della sussistenza di “motivi tecnici” o
della presenza di “diritti di esclusiva”, inclusi i diritti di proprieta intellettuale, che consentano soltanto al predetto
operatore di divenire parte contraente ai fini del’'esecuzione del contratto;

esaminata la proposta economica sopra formulata e ritenuta la stessa congrua sotto il profilo economico in
relazione alla tipologia e consistenza dell’attivita professionale richiesta:

esperite le opportune verifiche in ordine al possesso dei requisiti di ordine generale e di idoneita professionale
mediante |'acquisizione di autodichiarazione (in atti Prot. N. 1127/2021) resa ai sensi e per gli effetti del d.P.R.
n. 445/2000;

richiamati:

- I'art. 1, comma 2, lett. a), del D.L. n. 76/2020 convertito in Legge 11 settembre 2020, n. 120, cosi come
modificato dal D.L. n. 77/2021 convertito in Legge 29 luglio 2021, n. 108, a mente della quale:

Fermo quanto previsto dagli articoli 37 e 38 del decreto legislativo n. 50 del 20186, le stazioni appallanti
procedono all’'affidamento delle attivita di esecuzione di lavori, servizi e forniture, nonché dei servizi di
ingegneria e architettura, inclusa l'attivita di progettazione, di importo inferiore alle soglie di cui
all'articolo 35 del decreto legislativo n. 50 del 2016 secondo le seguenti modalita:

a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi
compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'aftivita di progettazione, di importo inferiore a
139.000 euro. In tali casi la stazione appaltante procede all'affidamento diretto, anche senza
consultazione di piti operatori economici, fermo restando il rispetto dei principi di cui all’articolo 30
del codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

- l'art. 1, comma 3, del succitato decreto-legge n.76/2020 ai sensi del quale la stazione appaltante pud
procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga gli
elementi descritti nell’art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 € ss. mm. e ii.;

richiamate, altresi, le vigenti Linee Guida n. 4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50,
recanti “Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”;



accertata la regolarita della posizione contributiva mediante acquisizione del Documento Unico di Regolarita
Contributiva (D.U.R.C.) in data 19/10/2021, prot. n. INPS_28251535,;

visto il Bilancio di previsione E.F 2022 approvato con Delibera dellAssemblea consorziale n. 18 del
18.11.2021 ed efficace ai sensi della L.R. 53/1993 e ss.mm. € ii.;

richiamati:

e il vigente Statuto consorziale;
« il vigente Regolamento consorziale per sull’ordinamento finanziario, contabile e patrimoniale;

DETERMINA

1. di affidare, per le motivazioni richiamate in narrativa, alla ditta Hunext Payroll S.r.l. di Casier (TV) — p.i.
03764380261 - I'appalto per il servizio di elaborazione delle retribuzioni e dei connessi adempimenti
contributivi e fiscali, alle condizioni di cui alla proposta tecnico-economica in data 25 ottobre 2021 (in atti
Prot. N. 1004/2021), per il periodo dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2025 e per un importo contrattuale
di € 13.680,00 (oltre IVA di legge);

2. diimpegnare, a tal fine, 'importo complessivo di € 16.689,60 (IVA di legge inclusa), cosi come di seguito
specificato:

v per € 4.172,40 al cap. 149 “Acquisto di altri servizi” del Bilancio di previsione E.F. 2022, efficace ai

sensi della L.R. 53/1993 e ss. mm. e ii.;
v ed in ugual misura per le prestazioni contrattuali relative agli anni 2023, 2024 e 2025, nelle
competenti voci di spesa dei futuri bilanci di previsione relativi agli esercizi interessati,

incaricando all’'uopo I'Ufficio Ragioneria per le relative incombenze;

3. diprendere atto che il contratto conseguente al presente provvedimento non € soggetto al termine dilatorio
previsto dall’art. 32, comma 10, del D. Lgs. 50/2016 e ss. mm. e ii., poiché si tratta di affidamento ai sensi
dell'art. 1, comma 2, lett. a), del D.L. n. 76/2020 e ss. mm. e ii.;

4. didisporre del servizio di cui trattasi mediante contratto concluso per mezzo di corrispondenza secondo
'uso del commercio, a mezzo di firma digitale.

IL DIRETTORE
Responsabile Yni¢o del Procedimento
(doit. Hadlo Ambroso)

|

Registrato da parte dell’'Ufficio Ragioneria impegno
definitvon. D sul cap. /1 13 del
B.P. E.F. 2022







