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OGGETTO: gestione servizio di elaborazione delle retribuzioni e connessi adempimenti contributivi
e fiscali — Affidamento. CIG Z051CFF94B

IL DIRETTORE
Responsabile Unico del Procedimento

Premesso che necessita affidare in outsourcing il servizio di elaborazione mensile delle retribuzioni e dei
connessi adempimenti contributivi e fiscali riguardanti il personale dipendente, stante la strutturale carenza
d’organico presente nel settore amministrativo consortile e I'assenza di specifiche professionalitd dedicate;

interpellata a tal proposito la ditta Hunext di Preganziol (TV) — che vanta una significativa quanto
consolidata esperienza presso gli enti della bonifica ed una oramai testata capacita — la quale ha fatto
pervenire una proposta economica (in atti prot. N. 57 del 17 gennaio 2017) per un importo complessivo
annuo di € 3.600,00 (oltre IVA di legge), idonea a soddisfare le esigenze sopra espresse e congrua sotto il
profilo economico, anche in relazione ai costi attualmente sostenuti dall’Ente;

accertata la regolarita della posizione contributiva mediante acquisizione del Documento Unico di Regolarita
Contributiva (D.U.R.C.) in data 02/11/2016, prot. n. INAIL 5236856;

visto il Bilancio di previsione E,.F. 2017 approvato con Delibera del’Assemblea consorziale n. 18 del
30.11.2016, esecutivo ai sensi della L.R. 53/1993;

richiamato 'art. 36 comma 2, lett. a) del d.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e ii.., concernente “Attuazione delle
direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture”;

richiamati altresi:




¢ il vigente Statuto consorziale;
e il vigente Regolamento consorziale per sull’ordinamento finanziario, contabile e patrimoniale;

DETERMINA

1. di affidare, per le motivazioni richiamate in narrativa, alla ditta Hunext Payroll di Preganziol (TV) I'appalto
per il servizio di elaborazione delle retribuzioni e dei connessi adempimenti contributivi e fiscali, alle
condizioni di cui alla proposta economica in data 17 gennaio u.s. (in atti prot. N. 57 del 17 gennaio 2017)
in premessa richiamata, per il periodo dal 1° gennaio 2017 al 31 dicembre 2018 e per un importo
contrattuale di € 7.200,00 (oltre IVA di legge);

2. diincaricare I'Ufficio Ragioneria per I'assunzione dell'impegno di spesa per I'importo complessivo di €
8.784,00 (IVA di legge inclusa), cosi come di seguito specificato:

v' per € 4.392,00 al cap. 149 “Acquisto di altri servizi” del Bilancio di previsione E.F. 2017, esecutivo
ai sensidella L.R. 53/1993,

¥" e in ugual misura per le prestazioni contrattuali relative all'anno 2018, nella competente voce di
spesa del futuro bilancio di previsione relativo all’esercizio corrente interessato;

3. di disporre l'acquisizione di cui trattasi mediante contratto concluso per mezzo di corrispondenza
secondo I'uso del commercio, a mezzo di firma digitale.
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