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OGGETTO: Corso formazione RSPP aziendale - Cig Z7E27C5E69

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Premesso che:

ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm. e ii. — in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro —tra le
funzioni non delegabili da parte del datore di lavoro rientra la designazione del Responsabile del servizio
di prevenzione e protezione dei rischi;

ai sensi del parere rilasciato dal Sindacato Nazionale degli Enti di Bonifica di Irrigazione e di
Miglioramento Fondiario (SNEBI) in data 14 febbraio u.s. (in atti al n. 276 di protocollo in data odierna)
“(...) relativamente alla realta dei Consorzi, si é del parere che si debba procedere individuando nel
Presidente il datore di lavoro, sul quale incombono l'obbligo, non derogabile, di effettuazione della
valutazione dei rischi e la redazione del relativo documento e la nomina dellRSPP”,

a tal fine ’Amministrazione, per il tramite del Presidente pro tempore, ha espresso lintendimento di
avvalersi per il futuro della risorsa interna, nella figura del sottoscritto Capo Settore Tecnico, cui delegare
da parte del datore di lavoro le funzioni di che trattasi;

richiamati a tal proposito:

Part. 36, comma 2 lett. a), del d.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e ii., concernente “Codice dei contratti pubblici”
che prevede la possibilita per le stazioni appaltanti di procedere all'affidamento diretto per importi
inferiore a 40.000,00 euro;

lart. 32, comma 2, del succitato Codice dei contratti pubblici a mente del quale: “Nella procedura di cui
all'articolo 36, comma 2, lettera a), la stazione appaltante puo procedere ad affidamento diretto tramite
determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo semplificato, l'oggetto dell’affidamento,
Timporto, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere
generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti.”;

richiamate, altresi, le vigenti Linee Guida n. 4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50,

recanti “Procedure per Paffidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza

comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”;

interpellati nel merito i centri di formazione professionale Proservizi s.r.l. di Vicenza ed Istituto Salesiano

San Zeno di Verona che, in relazione al servizio di cui alfoggetto, hanno offerto rispettivamente 'importo di €

1.500,00 ed € 1.600,00 (IVA di legge esclusa), come da offerte pervenute in data 28.12.2018, prot. n. 1954,
e prot. n. 1955;




atteso che risulta economicamente pil vantaggiosa l'offerta del centro di formazione professionale
Proservizi s.r.l. — con sede in Vicenza (VI) — per un importo complessivo contrattuale di € 1.830,00 (oneri
fiscali di legge compresi);

accertata la regolarita della posizione contributiva della ditta mediante acquisizione del Documento Unico di
Regolarita Contributiva (D.U.R.C.) in data 27/03/2019, prot. n. 15761414,

acquisita inoltre agli atti con prot. n. 511 del 27.03.2019 I'autodichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000
circa il possesso dei requisiti di ordini generale di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss. mm. e ii. e dei
requisiti di idoneita professionale ex art. 83 del Codice dei Contratti Pubblici;

esperite altresi con esito favorevole le verifiche previste dalle Linee Guida A.N.A.C. n. 4 di attuazione del
D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore
alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori
economici” propedeutiche alla sottoscrizione del contratto d’appalto in parola;

richiamata Ia propria competenza, in qualita di Responsabile Unico del Procedimento di cui trattasi, ai sensi
della Determinazione del Direttore n. 46 del 18.08.2016;

visto il Bilancio di previsione E.F. 2019, approvato con Delibera del’Assemblea consorziale n. 19 del
30.10.2018 ed esecutivo ai sensi della L.R. 53/1993;

visto il vigente Statuto consorziale;
DETERMINA

> sulla base dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche richiamate in premessa, di affidare al centro
di formazione professionale Proservizi s.r.l. — con sede in Vicenza (VI), p.i. 02612310249 - I'appalto del
corso di formazione di RSPP aziendale, alle condizioni di cui all'offerta in data 28.12.2019, prot. n. 1954,
per un importo contrattuale di € 1.830,00 (IVA compresa);

» di proporre al Direttore I'imputazione della relativa spesa, guantificata in complessivi € 1.830,00 (IVA di
legge inclusa), al cap. 119 “altre spese per il personale” del Bilancio di previsione dell’esercizio corrente,
che presenta adeguata disponibilita;

> di prendere atto che il contratto conseguente al presente provvedimento non & soggetto al termine
dilatorio previsto dall’art. 32, comma 10, del d.Lgs. 50/2016 e ss. mm. e ii.., poiché si tratta di
acquisizione effettuata ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a), del Codice dei contratti pubblici;

> di disporre dell’'acquisizione di cui trattasi mediante sottoscrizione delle schede di adesione al succitato
corso da parte del Legale Rappresentante.

data, 27.03.2019




IL DIRETTORE

% Vista |a sopra citata Determinazione del Responsabile Unico del Procedimento in data 27.03.2019 ad
oggetto “Corso formazione RSPP aziendale”;

% visto il Bilancio di previsione E.F. 2019, approvato con Delibera dell’Assemblea consorziale n. 19 del
30.10.2018 ed esecutivo ai sensi della L.R. 53/1993;

& richiamata la propria competenza ai sensi:

> del Piano di Organizzazione Variabile:

> del Regolamento sull’'ordinamento finanziario, contabile e patrimoniale;
» dello vigente Statuto consorziale;

AUTORIZZA

Fassunzione nei confronti del centro di formazione professionale Proservizi s.r.l. — con sede in Vicenza (Vi)
p.i. 02612310249 - dell'impegno di spesa di € 1.830,00 (IVA di legge inclusa), al cap. 119 “altre spese per

il personale” del Bilancio di previsione E.F. 2019, esecutivo ai sensi della L.R. 53/1993, incaricando all’'uopo
I'Ufficio Ragioneria;

DEMANDA

al Responsabile Unico del Procedimento, in qualitd anche di Direttore dell’esecuzione del contratto, ogni

adempimento di competenza inerente e conseguente, finalizzato a dare compiuta e regolare esecuzione al
contratto d’appailto di cui trattasi.

IiL DIREJTORE

Registrato da parte dell'Ufficio Ragioneria impegno
definitivo n. 9/1 sul cap. 3 del
B.P. E.F. 2019







