CONSORZIO DI BONIFICA
DI SECONDO GRADO

— LESSINIO - EUGANEO - BERICO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 70 DEL REGISTRO — ANNO 2016

OGGETTO: Accordo integrativo aziendale

Oggi MERCOLEDI', giorno TRENTA, del mese di NOVEMBRE dell'anno DUEMILASEDICI, alle ore 18.30,
presso la sede consortile di Cologna Veneta (VR), via Tiro a Segno 7, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione, convocato con lettera Prot. n. 1401 in data 24/11/2016 ai sensi dellart. 7 dello Statuto

consortile, per 'esame degli argomenti all'ordine del giorno trasmesso con lettera di convocazione.

All'appello risultano:

N° Cognome e nome Presenti Assenti giustificati | Assenti ingiustificati
CONSIGLIERI ELETTIVI
1 Baratto Alberto X
(Vice Presidente)
2 Camera Marco
3 Zampicinini Luciano
(Presidente)
RAPPRESENTANTI COMUNALI

4 Balbo Marco X

(Sindaco di Urbana)

Funge da Segretario verbalizzante il Direttore del Consorzio, dott. Paclo Ambroso.

Assiste all'adunanza il Revisore dei conti, rag. Luca Pigozzi
khk
Constatato i| numero legale dei presenti per la validita delladunanza, ai sensi dell'art. 19 dello Statuto

consortile, il Sig. Luciano Zampicinini, nella sua qualita di Presidente del Consorzio, assume la Presidenza e

dichiara aperta la seduta, passando a trattare I'argomento indicato in oggetto.




Relaziona il Presidente.

Il Presidente illustra ai consiglieri I'"Accordo integrativo aziendale 2016/2017" sottoscritto in data 24/11/2016
tra il Consorzio di bonifica di Il grado Lessinio-Euganeo-Berico (L.E.B.) e le rappresentanze sindacali

aziendali e territoriali.

Il Presidente, nell’'esporre i termini dell’intesa, sottolinea il mantenimento dellimpegno a suo tempo assunto
dallamministrazione di riavviare, ad avvenuto superamento delle criticita gestionali manifestatesi nel corso

della precedente direzione, il tavolo negoziale per il riconoscimenti degli incentivi aziendali.

Detto accordo, pur prevedendo emolumenti differenziati tra il personale in servizio — sulla base degli
inquadramenti e della tipologia degli obiettivi assegnati — non pregiudica la possibilita di un incremento né di
una perequazione distributiva delle risorse, qualora siano riscontrati maggiori e/o ulteriori risultati rispetto a

quelli programmati.

Auspica una cultura aziendale fondata sul senso di appartenenza quale valore aggiunta dell'organizzazione

e stimolo per la crescita professionale.
Il Presidente — a conclusione dell'intervento — esprime apprezzamento per la dedizione e I'impegno profusi
dalla Struttura nella delicata fase di transizione di avvicendamento nella Direzione dellEnte e propone
all'approvazione del Consiglio di Amministrazione il seguente provvedimento.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

= Udita la relazione del Presidente;

= visto ed esaminato I""Accordo integrativo aziendale 2016/2017" sottoscritto in data 24/11/2016 tra il
Consorzio di Bonifica di Il grado Lessinio-Euganeo-Berico (L.E.B.) - e le Rappresentanze Sindacali

Aziendali e Territoriali;

> richiamato il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dai consorzi di bonifica

e di miglioramento fondiario;

S richiamata la Deliberazione dell’Assemblea n° 16 del 25/11/2015, esecutiva ai sensi della L.R.
53/1993, di approvazione del Bilancio di previsione E.F. 2016;

= vista la legge regionale 8 maggic 2009, n° 12 “Nuove norme per la bonifica e la tutela del territorio” e

ss.mm. e ii.”:

= richiamata la propria competenza ai sensi dello Statuto consorziale vigente;

= vista la legge regionale n. 53 del 18/12/1993 ad oggetto: “Disciplina dell'attivita di vigilanza e di

controllo sugli enti amministrativi regionali” e ss.mm. e ii.;



1)

2)

3)

4)

dopo ampia disamina ed approfondita discussione;

con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

di approvare le premesse come parte integrante e sostanziale del presente atto;

di ratificare, per le ragioni esposte in narrativa, I' "Accordo integrativo aziendale 2016/2017”
sottoscritto in data 24/11/2016 tra il Consorzio di Bonifica di Il grado Lessinio-Euganeo-Berico e le
Rappresentanze Sindacali Aziendali e Territoriali, che si allega in originale al presente provvedimento

per farne parte integrante e sostanziale;

di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio Personale per gli adempimenti di rispettiva

competenza inerenti e conseguenti;

di dare atto, infine, che la presente Delibera non € soggetta al controllo della Giunta Regionale del
Veneto ai sensi dell'art. 3 — 2° comma della L.R. n. 53/1993 ed & esecutiva dalla data delladozione;

Al termine viene redatto il presente Verbale il quale, previa lettura, viene sottoscritto ai sensi dello Statuto

Consorziale.
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Accordo Integrativo Aziendale 2016/2017

L'anno DUEMILASEDICI il giorno VENTIQUATTRO del mese di NOVEMBRE, alle ore 17,30, presso la
Sede legale di Cologna Veneta, via del Tiro a segno 7

TRA

il Consorzio di Bonifica di Il grado Lessinio Euganeo Berico, di seguito denominato per brevita espositiva
anche “Consorzio L.E.B.”, rappresentato dal Presidente pro tempore Zampicinini Luciano

E

le Rappresentanze Sindacali Aziendali, di seguito denominate “RR.SS.AA”, nelle persone dei signori:

>  DANI MATTEO FAI FILBI
»  TIRAPELLE ANTONIO FAI CISL

assistite dalle rispettive Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone dei signori

»  STOCCHERO ANTONIO FAI FILBI
»  MATTEO MERLIN FAI CISL

E’ presente alla riunione il Direttore dott. Paclo Ambroso
si stipula il seguente accordo integrativo aziendale

Art. 1

Il presente accordo integrativo viene stipulato ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e si applica a
tutti i dipendenti consortili a tempo indeterminato e determinato con esclusione della dirigenza.

ciascun

Art. 2
Il premio sara strettamente correlato ai risultati guiti da ciascuna Unita Operativa p
Programma Obiettivo assegnato.
AL AL Z i




Art. 3

Le parti approvano n. 04 (QUATTRO) Programmi Obiettivo che vengono allegati quale parte integrante e
sostanziale del presente Accordo.

Art. 4

Viene costituita una Commissione paritetica, cui vengono demandate le funzioni di verifica del grado di
realizzazione degli obiettivi assegnati e di partecipazione del personale per il raggiungimento dei risultati
accertati.

Nell’'espletamento di detta attivita la Commissione potra acquisire relazioni o effettuare audizioni a supporto
e fondamento delle proprie valutazioni.

La Commissione operera senza formalita di procedura, con funzioni di tipo propositivo. Essa & composta
dai rappresentanti delle RR.SS.AA. e dell’Amministrazione consortile.

Ogni decisione in merito all'effettiva erogazione del premio, a saldo dell'importo stanziato, sara in ogni caso
adottata dal Consiglio di Amministrazione sulla base del documento di sintesi che verra predisposto. dalla
Commissione.

Art. 5

Il premio di risultato viene fissato, per il biennio 2016/2017, in complessivi Euro 7.450,00 (al netto degli
oneri a carico dell’Ente) e viene corrisposto secondo le modalita stabilite nel presente Accordo, in esito alle
valutazioni di cui al precedente art. 4.

Art. 7

Il Consorzio L.E.B. si impegna, ai sensi del comma 2 dell’art. 3 della Legge n. 402/1996, a depositare il
presente Accordo presso I'Ufficio Provinciale del Lavoro e della M.O. entro 30 giorni dalla data di
sottoscrizione dello stesso, al fine di consentire il beneficio dello sgravio contributivo nei termini ed alle
condizioni previsti dalla vigente normativa in materia.

Le somme erogate sulla base del presente accordo concorrono alla formazione della base per il calcolo del
TFR e rientrano fra gli istituti della contrattazione collettiva aziendale soggetti al regime contributivo
previdenziale speciale.

Con la sottoscrizione del presente atto si intendono espressamente abrogati i precedenti accordi integrativi.

Art. 8
Il premio di risultato dei Programmi Obiettivo verra corrisposto con le seguenti modalita:

e Acconto del 40% entro il 31 dicembre 2016;
e Saldo del 60% entro il 31 dicembre 2017, ad avvenuta positiva verifica dei risultati conseguiti da parte
della Commissione, previa delibera del Consiglio di Amministrazione ai sensi del precedente art.4.

Art. 9

Il presente Accordo integrativo aziendale ha effetto per il biennio 2016/2017.
Le parti, di comune intesa, si riservano di incrementare, nei limiti delle somme stanziate a Bilancio, le
risorse destinate nel presente Accordo, in esito alla valutazione, in sede di Commissione, dei risultati



conseguiti e/o degli incrementi di produttivita e miglioramento dei servizi erogati nonché della realizzazione

degli ulteriori progetti inseriti alla voce PROGRAMMA OBIETTIVO OGGETTO DI EVENTUALE INTEGRAZIONE
ECONOMICA.

Le parti si danno reciprocamente atto che I'Accordo suddetto deve essere considerato un complesso
unitario ed inscindibile.

Letto, approvato e sottoscritto

LA PARTE SINDACALE LAMMINIST

s/l AL —

IONE CONSORZIALE




PROGRAMMA OBIETTIVO N° 1

SETTORE TECNICO

Coordinatore responsabile: Capo Settore Tecnico, dotf. Matteo Dani

Unita operativa: Ufficio Progettazione, Catasto, Manutenzione e Concessioni

Dott. Matteo Dani capo settore tecnico
Geom. Massimiliano Bassi applicato

Finalita ed oggetto del Programma obiettivo
Verifica e regolarizzazione concessioni irrigue canale Adige Gua con annessa iscrizione a pagamento dei
canoni pregressi maturati e futuri.

Programma obiettivo oggetto di eventuale integrazione economica

Predisposizione di elaborati e/o proposte progettuali cantierabili € conseguente attivitd tecnica per la
realizzazione degli interventi di manutenzione ed efficientamento delle opere consortili, nel’ambito del
Programma manutentivo consortile;

Valore economico
Il valore economico del Programma Obiettivo & quantificato in € 1.550,00.

Grado minimo per il raggiungimento del risultato

L’obiettivo pud considerarsi ottenuto al raggiungimento del 100% del Programma Obiettivo come sopra
determinato e dara diritto alla liquidazione a favore delle unitd progettuali coinvolte dell’intero valore
economico quantificato nella misura di € 1.550,00. In mancanza il premio verra liquidato in proporzione
all’effettiva attivita progettuale eseguita.

Ruolo e percentuale preventivata di partecipazione di ogni singolo dipendente
Il premio viene determinato in misura diversificata sulla base dellinquadramento, dell'orario di lavoro
(tempo pieno o part time) e del grado di partecipazione dei dipendenti coinvolti.

Tempi di realizzazione
Il Programma obiettivo assegnato all’'unita operativa deve essere concluso entro il 31 dicembre 2017.



PROGRAMMA OBIETTIVO N° 2

SETTORE TECNICO

Coordinatore responsabile: Capo Settore Tecnico, doft. Matteo Dani

Unita operativa: Personale di campagna
Tirapelle Antonio capo operaio
Tadiotto Pierangelo operaio

Finalita ed oggetto del Programma obiettivo

» Realizzazione in amministrazione diretta di opere di messa in sicurezza, riconfinamento e
rimaterializzazione scoli di guardia afferenti al canale irriguo Adige Gua;

» Manutenzione periodica (con sostituzione parti meccaniche soggette ad usura ordinaria) e tenuta in
efficienza dei mezzi e delle attrezzature consortili;

Programma obiettivo oggetto di eventuale integrazione economica
Attivazione di strumentazione di rilevazione telematica della presenza durante I'attivita esterna.

Valore economico
Il valore economico del Programma Obiettivo & quantificato in € 2.650,00.

Grado minimo per il raggiungimento del risultato

L’'obiettivo pud considerarsi ottenuto al raggiungimento del 100% del Programma Obiettivo come sopra
determinato e dara diritto alla liquidazione a favore delle unita progettuali coinvolte dell'intero valore
economico quantificato nella misura di € 2.650,00. In mancanza il premio verra liquidato in proporzione
all'effettiva attivita progettuale eseguite.

Ruolo e percentuale preventivata di partecipazione di ogni singolo dipendente
Il premio viene determinato in misura diversificata sulla base dellinquadramento, dell’orario di lavoro
(tempo pieno o part time) e del grado di partecipazione dei dipendenti coinvolti

Tempi di realizzazione
Il Programma obiettivo assegnato all'unita operativa deve essere concluso entro il 31 dicembre 2017.




PROGRAMMA OBIETTIVO N° 3

SETTORE AMMINISTRATIVO

Coordinatore responsabile: Direttore

Unita operativa: Ufficio Ragioneria

Rag. Graizzaro Monica collaboratore
Rag. Guarda Nicoletta collaboratore
Rag. Menin Viviana applicato

Finalita ed oggetto del Programma obiettivo
» Attivazione nuovo programma di gestione della contabilita finanziaria ed economico-patrimoniale.

> Attivita di supporto al Responsabile anticorruzione e trasparenza per gli adempimenti previsti dalla
normativa in materia, con particolare riferimento alla gestione della sezione del sito web
“Amministrazione Trasparente”.

Programma obiettivo oggetto di eventuale integrazione economica
Attivazione procedura di liquidazione informatica della spesa.

Valore economico
Il valore economico del Programma Obiettivo & quantificato in € 1.950,00.

Grado minimo per il raggiungimento del risultato

L'obiettivo pud considerarsi ottenuto al raggiungimento del 100% del Programma Obiettivo come sopra
determinato e dara diritto alla liquidazione a favore delle unita progettuali coinvolte dell’intero valore
economico quantificato nella misura di € 1.950,00. In mancanza il premio verra liquidato in proporzione
all’effettiva attivita progettuale eseguite.

Ruolo e percentuale preventivata di partecipazione di ogni singolo dipendente
Il premio viene determinato in misura diversificata sulla base dellinquadramento, dell’orario di lavoro
(tempo pieno o part time) e del grado di partecipazione dei dipendenti coinvolti.

Tempi di realizzazione
Il Programma obiettivo assegnato all'unita operativa deve essere concluso entro il 31 dicembre 2017.



PROGRAMMA OBIETTIVO N° 4

SETTORE AMMINISTRATIVO

Coordinatore responsabile: Direttore

Unita operativa: Ufficio Segreteria

Rag. Graizzaro Monica collaboratore
Rag. Guarda Nicoletta collaboratore

Finalita ed oggetto del Programma obiettivo

Intervento di adeguamento e miglioramento del sistema informatico esistente mediante l'installazione di
nuovi apparati hardware, protezione dei dati e gestione della posta elettronica.

Programma obiettivo oggetto di eventuale integrazione economica
Avwvio del portale telematico Ufficio Web per rilevazione e gestione presenze personale.

Valore economico
Il valore economico del Programma Obiettivo & quantificato in € 1.300,00.

Grado minimo per il raggiungimento del risultato

L’obiettivo pud considerarsi ottenuto al raggiungimento del 100% del Programma Obiettivo come sopra
determinato e dara diritto alla liquidazione a favore delle unita progettuali coinvolte dell’intero valore
economico quantificato nella misura di € 1.300,00. In mancanza il premio verra liquidato in proporzione
all'effettiva attivita progettuale eseguite.

Ruolo e percentuale preventivata di partecipazione di ogni singolo dipendente
Il premio viene determinato in misura diversificata sulla base dell'inquadramento, dell’orario di lavoro
(tempo pieno o part time) e del grado di partecipazione dei dipendenti coinvolti.

Tempi di realizzazione
Il Programma obiettivo assegnato all'unita operativa deve essere concluso entro il 31 dicembre 2017.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata, a decorrere dal 07/12/2016, per tre giorni consecutivi (esclusi i
festivi ed i non lavorativi), mediante affissione allAlbo Consorziale, ai sensi dell'art. 24 dello Statuto, e
pubblicazione allAlbo Consorziale on-line (www.consorzioleb.it), ai sensi dell'art. 32 della L. n. 69/2009.
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