CONSORZIO DI BORIFICA

DI SECONDO GRADO
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IPOTESI
DI

ACCORDO DI MENSA AZIENDALE E ORARIO DI LAVORO

PERSONALE IMPIEGATIZIO

TRA

il Consorzio di Bonifica di || grado Lessinio Euganeo Berico, di seguito denominato per brevita espositiva
anche “Consorzio L.E.B.”, rappresentato dal Presidente pro tempore Cavazza Moreno

E

la Rappresentanza Sindacale Aziendale (R.S.A), nella persona del signor:

>  DANIMATTEO FILBI UIL

assistito dalla rispettiva Organizzazione sindacale territoriale, nella persona del signor

»  STOCCHERO ANTONIO FILBI UIL

Premesso che

>,
”

in data 01 giugno 2016 veniva sottoscritto tra la parte datoriale e le rappresentanze sindacali
laccordo aziendale regolante, tra le altre, il servizio di mensa nonché l'orario di lavoro per il
personale d'ufficio;

/7
L4

da parte dei dipendenti & emersa I'esigenza di rivedere il profilo d’orario in vigore alla luce dell'attuale
assetto organizzativo e di conseguenza di ripristinare il valore (pari a € 9,00) di rimborso del servizio
di mensa stante anche la situazione finanziaria del’lEnte che si & positivamente consolidata e
rafforzata in virti dei significativi risultati gestionali conseguiti dalla Direzione e dal’Amministrazione;

si conviene e stipula quanto segue




Art. 1

Per il personale d'ufficio, tenuto conto delle esigenze organizzative, dell’attivita svolta, nonché della
dislocazione della sede di lavoro, viene assicurato il servizio di mensa, nel rispetto della vigente

normativa in materia, con le modalita ed alle condizioni sotto indicate:

* il servizio viene erogato per ogni giornata di effettiva presenza in servizio. Restano pertanto esclusi
tutti i casi di interruzione dal servizio previsti dal vigente C.C.N.L. (ferie, permesso, congedo
matrimoniale, ecc.), nonché in occasione di trasferte o missioni, trovando in questi casi applicazione
lo specifico trattamento previsto dalle vigenti norme contrattuali collettive in materia;

= il servizio viene erogato durante la pausa meridiana (si veda al riguardo il successivo art. 2 — “Orario
di lavoro”), a condizione che vi sia prestazione lavorativa pomeridiana di durata almeno pari a 2
(due) ore consecutive;

» il servizio viene erogato secondo alternativamente, a scelta discrezionale del dipendente, comunque
non cumulabili nell'ambito della medesima giornata di lavoro, secondo le seguenti tipologie:

a) somministrazione in mense gestite da terzi, attraverso la stipula di specifiche preventive
convenzioni a firma del Presidente del Consorzio;

b) indennita sostitutiva per somministrazione di alimenti e bevande effettuate da pubblici esercizi
(ristoranti, trattorie, pizzerie, ...), dietro presentazione di idoneo documento fiscale giustificativo
della spesa;

In entrambe le modalita di fruizione del servizio suindicato 'ammontare del costo a carico del Consorzio

non pud eccedere la cifra giornaliera di € 9,00 per dipendente.

Art. 2 - Orario di lavoro

L’orario di lavoro per il personale d’ufficio € il seguente:

= Lunedi — martedi - Giovedi mattino 8:00 - 12:30
pomeriggio 13:20 - 17:30
»  Mercoledi - Venerdi mattino 8:00 - 14:00.

A tale orario di lavoro viene applicata una flessibilitd di mezz'ora, sia in entrata che in uscita, a
condizione che venga rispettato I'orario settimanale contrattualmente previsto (38 ore). Il recupero,
peraltro, & consentito solamente nelle fasce di lavoro delle cinque giornate settimanali lavorative.

Sulla base delle esigenze di volta in volta manifestate dalla Direzione, & richiesta la disponibilita da parte
della struttura tecnica ed amministrativa di assicurare, sotto forma di prestazione di lavoro straordinario,

la presenza in servizio nel rientro pomeridiano del mercoledi e/o del venerdi.

Art. 3

2



Il presente accordo, che sostituisce ogni altra precedente intesa aziendale in materia, entrera in vigore a
far data dal 1° dicembre 2020, previa ratifica del Consiglio di Amministrazione, e produrra i suoi effetti

sino ad avvenuta disdetta da una delle parti entro 60 (sessanta) giorni dalla scadenza dell’anno solare di
riferimento.

La sopra esposta articolazione dell'orario di lavoro viene in ogni caso applicata in via sperimentale per
anni 1 (uno), fatta salva, al termine del periodo di sperimentazione, la facolta di disdetta suesposta, con
conseguente ripristino dell’orario in vigore antecedentemente la sottoscrizione del presente Accordo.

Letto, approvato e sottoscritto

Cologna Veneta, 20.10.2020

LE PARTI SINDACALI IL CONSORZIO

Antonio Stocchero per la FILBI UIL
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