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DI IRRIGAZIONE E DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO
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Roma, 17 apiile 2018

CIRCOLARE N. 12
Prot. n. 177 /RF/ga

A TUTTI GLI ASSOCIATI

Ai COMPONENTI IL CONSIGLIO DELLO SNEB]
Alle ANBI REGIONALI

Consorzio di Bonifica L.E.B. All' ANBI

PROTOCOLLO

N 0000562/A / 18/04/2018

LORO SEDI

Oggetto: accordo 16 aprile 2018, di rinnovo del CCNL 29 marzo 2006 e
' successive modificazioni, applicabile ai dirigenti dei Consorzi di
bonifica e dei Consorzi di miglioramento fondiario.

Si_comunica che, in data 16 aprile 2018, si sono concluse le
trattative per il rinnovo dei CCNL di cuj all'oggetto.

In allegato alla presente, si invia il testo dellaccordo di rinnovo
sottoscritto tra lo SNEBI ed il SINDICOB.

Lllustrazione dei contenuti dellaccordo sara fatta in apposita
circolare che lo SNEBI inviera successivamente, atteso che ragioni di
tempestivita inducono all'invio immediato del testo contrattuale.

Per comodita degli Associati si allega inoltre la tabella dei nuovi
minimi di stipendio in vigore dal 1° gennaio 2017, ricordando che le percentuali
di aumento convenute sono del 2% per 'anno 2017,dell'1,3% per Panno 2018,
dell'1,4% per 'anno 2019 e delf1,5% per I'anno 2020.

L'applicazione delle predette percentuali & stata graduata nel tempo,
prevedendosi i seguenti scaglioni:

2017  1gennaio — 1%
1 luglio - 1%

2018 1 luglio - 0,6%
1 novembre — 0,7%
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2019 1gennaic -— 0,7%
1 novembre — 0,7%

2020 1 luglio — 0.7%
1 novembre — 0,8%

Distinti saluti

IL SEGRETARIO NAZIONALE
{(Massimo Gargano)

g
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il giorno 16 aprile 2018, in Roma, Via di S. Teresa, 23
tra

lo SNEBI, rappresentato dal Presidente Dott. Massimiliano Pederzoli, dal Segretario Nazignale
Dott. Massimo Gargana, assistiti dall’Avv. Anha Maria Martuccelli e dal Dott. Riccardo Fornelli

e

il SINDICOB, rappresentato dal Presidente Avv. Giuseppe Magotti, dai Vicepresidenti Dott.
Gabriele Rosa e Ing. Giuseppe Di Nunzio e dal Segretario Nazionale Ing. Salvatore Rosano

{
premesso
* che le parti come sopra costituite hanno condiviso Yesigenza di un adeguamento delle

norme contrattuali collettive nazionali vigenti per | dirigenti dei Consdrzi di bonifica e di
irrigazione, il cui testo risale al 2006 e successive modificazioni anche allo scopo di tenere
conto di tutte le innovazioni legislative nel frattempo intervénute averiti specifica rilevanza
anche per la disciplina dei rapporti di lavoro dei dirigenti;

che conseguentemente ha avuto luogo un primo incontro volto a definire le relative
procedure, convenendosi di avviare anzitutto un comune lavero in sede tecnicd onde
effettuare un puntuale esame delle nuove disposizioni, con specifico riguardo alla relativa
incidenza sui rapporti di lavoro dei dirigenti;

che l"anzidetto comune lavore in sede tecnica ha consentito Velaborazione dei nuovi testi di
quegli articoli del vigente contratto collettivo nazionale, sui quali le nuove disposizioni
spiegano diretta incidenza;

che ha fatto seguito il confronto tra le paiti sulle richieste presentate dal SINDICOB
concernenti sia il trattamento economico sia specifiche disposizioni a carattere normativo;

che in sede di esame delle anzidette richieste ha avuto luogo un approfondito dibattito che
ha tenuto conto sia delle esigenze connesse alla difficile situazione economica del Paese e
del settore sia dei pili recenti orientamenti in tema di adeguamenti salariali;

che dal dibattito sono emerse soluzioni idonee alla conclusione delie trattative, quali
risuitano dal testo delle nuove disposizioni contrattuali collettive convenute;:

che nel corso def dibattito le parti hanno anche dedicato comuni considerazioni all'attuale
ruclo, alle attivita e alta collocazione istituzionale dei Consorzi di bonifica nelfattuale
ordinamento amministrativo del Paese, riconoscendone, da un lato, il fondamentale
contributo delle azioni allo sviluppo sostenibile e, dallaltro, la rilevanza dellistituzione
consortile quale ente di autogoverno e, quindi, di partecipazione diretta dei consorziati con
una presenza diffusa sul territorio, in attuazione del principio di sussidiariets;

* che le parti hanna riconosciuto che & ormai massimamiente condiviso in sede scientifica che
gli obiettivi prioritari della politica del territorio del nostro Paese deveono avere riguardo al
suolo e alle acque ed in particolare alla prevenzione del rischio idraulico e alla mitigazione
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degli effetti del dissesto idrogeologico per la conservazione e difesa del suolo nonché alle
previsie conservazione, regolazione e razionale utilizzazione delle risorse idriche
indispensabili per la crescita delleconomia;

* che gli obiettivi suindicati hanno all'attualita rilevanza molto accentuata in relazione al
cambiamento climatito in atto;

= che al perseguimento degli obiettivi suindicati contribuiscono in misura rilevante le azioni
dei Consorzi di bonifica e di irrigazione, le cui funzioni istituzionali nel settore della difesa
del suolo e della gestione delle acque , sécondo la legislazione nazionale e regionale
vigente, sono caratterizzate da specifica multifunzionalita , con un determinante ruolo per
la sicurezza territoriale, alimentare e ambientale;

= che nel settore operativo dei Consorzi di bonifica sono in atto innovazioni tecnologiche di
particolare rilievo ai fini degli obiettivi di politica territoriale sopraindicati, per i quali si (' %

rileva sempre pil determinante I'azione qualificata ed il contributo dei dirigenti;
prep ge
auspicano

» che lo Stato e le Regioni, secondo le rispettive competerize, nel riaffermare il ruolo e la
collocazione istituzionale dei Consorzi di bonifica, quali enti di partecipazione e di
sussidiarieta, promuovano quegli auspicabili provvedimenti di investimenti nel settore delia
difesa del suolo e della irrigazione, indispensabili alla sicurezza territoriale, alimentare ed
ambientale;

considerato

= che in data 31 dicembre 2011 & scaduto VACNL 3 febbraio 2011, di carattere S
prevalentemente economico, che aveva rinnovato per il biennio 2010-2011, il CCNL 29 “\\T_;

marzo 2006; PR Y

3

» che con nota del 29 aprile 2011 il SINDICOB ha disdettato il CCNL 28 marzo 2006, in
scadenza al 31 dicembre 2011;

» che, 3 causa di una grave crisi che insisteva sull'intéro Paese ed in particolare sui Consorzi di
bonifica, vi era impossibilita di procedere ad una determinazione di aumenti retributivi e
che tale circostanza ha portato il SINDICOB ad interrompere le trattative per il rinnovo del
CCNL 29 marzo 2016;

= che successivamente, con nota del 29 marzo 2017, il SINDICOB, ritenendo opportuno
ripristinare normali relazioni sindacali con le rappresentanze degli Amministratori e
sottolineando Vimpegno comune nella difesa dell'istituzione consortile, ha chiesto di
riprendere ia trattativa di rinnovo del CCNL 29 marzo 2016;

. Vo 1
= che le parti hanno ritenutoe opportuno trovare soluzioni idonee alla conciusione della
trattativa.

Tutto cid premesso e considerato
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le parti, come sopra costituite, stipulano la seguente ipotesi di accordo collettivo nazionale.
1) Le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente accordo.

2} 1 testi degli articoli del CCNL 29 marzo 2006, e successive modificazioni, di seguito indicati
sono sostituiti ed integrati dai seguenti testi:

A) Il testo dell’art. 2 & sostituto dal seguente:
ART. 2 DEFINIZIONE CONTRATTUALE E CLASSIFICAZIONE DE! DIRIGENTI f

Agli effetti dell'applicazione delle norme contenute nel presente tontratto, sono
considerati dirigenti;

a} il Direttore Generale
b} il Direttore

¢) il Direttore Unico

d) il Direttore di area

Sono considerati Direttori Generali i prestatori di lavoro i guali: \

1} collaborino in via immedjata con |'Amministrazione eontribuendo, con la prospettazione di
idonee proposte, a dare impulso all'attivita istituzionale dellEnte;

2) abbiano potere di supremazia gerarchica su tutto il personale del Consorzio;

3) abbiano il compito di dirigere e coordinare il funzionamento dell'intera organizzazione del
Consorzio che deve risultare strutturata i almeno due delle tre aree operative
fondamentali (amministrativa, tecnica e agraria), intese come indicate al 6° comma del
presente articolo, alle quali siano preposti, in pesizione di subordinazione gerarchica, i
Direttori di arga.

Sono considerati Direttori i prestatori di lavoro i quali abbiano le funzicni previste ai
numeri 1 e 2 del precedente comma nonché il compito di dirigere e coordinare il
funzionamento dell'intera organizzazione del Consorzio che risulti strutturata in un’area
operativa intesa come indicato al 6° comma de! presente articolo, alla quale sia preposto, in
posizione di subordinazione gerarchica, un Direttore di aréa.

Sono considerati Direttori Unici quei prestatori di lavoro i quali:

1) collaborino in via immediata con I'Amministrazione contribuéndo, con la prospettazione di
idonee proposte, a dare impulso all‘attivita istituzionale dell'ente;

2) abbiano potere di supremazia gerarchica su tutto il personale del Consorzio;

3) abbiano il compito di dirigere e coordinare il funzionamento dell'intera organizzazione del
Consorzio che sia articclata in pili settori operativi (uffici, reparti e simili) dotati di
autonomia funzionale ed organizzativa ai quali siano preposti, in posizione di
subordinazione gerarchica, quadri intermedi (cfr. declaratoria Area Quadri, art. 2, 3°
comma; CCNL 24 Juglio 2017 per i dipendenti consortili) e siano addetti dipendenti
appartenenti alle altre aree professionali. '

Sono considerati Direttori di area quei prestatori di lavoro i quali

W
2180320 \"h




1} collaborino in via immediata con il Direttore del Consorzio o, in mancanza di questo, con
I'Amministrazione;

2) siano in rapporto di subordinazione gerarchica esclusivamente nei confronti del Direttore,
rispondendo del loro operato, in mancanza di quest'uitimo, direttamente
al' Amministraziong;

3) abbiano il compito di dirigere e coordinare il funzionamento di una delle tre aree
fondamentali (amministrativa, tecnica e agraria) in cui sia articolata l'intera organizzazione
tonsortile;

4) abbiano potere di supremazia gerarchica su tutto il personale addetto all'area alla quale
siano preposti.

Ai fini del presente articolo si intende per "area” quell'unita organizzativa autonoma
che raggruppi pilt settori operativi delle attivitd istituzionali ordinaria e straordinaria del
Consorzio, dotati di autonomia funzionale ed organizzativa, ai quali siano preposti quadri
intermedi (cfr. declaratoria Area Quadri, art. 2, 3° comma, CCNL 24 luglio 2017 per i dipendenti
consortili).

Rientrano altresi nella categoria dei dirigenti, cui si applica il presente contratto, i Vice
Direttori Generali o figure similafi a queste ultime.

In relazione al disposto dei precedenti commi, in assenza dei réquisiti sopra indicati, il
fatto che un dipendente ricopra il grado pill elevato nella organizzazione del Consorzio non
implica di per sé la qualifica di dirigente, cui si applica il presente contratto, anche se tale
lavoratore risulti alle dipendenze dirette dell'Amministrazione, trovando applicazione, in tal
caso, la disciplina prevista per i dipendenti consorziali non dirigenti:

B) 1l testo dell’art. 7 & sostituto dal seguente:

ART. 7 DOVERI

| dirigenti cui si applicano le norme del presente titolo hanno 'ebbligo di prestare la
propria opera in modo esclusivo a favore del Consorzic e di esplicare, nel rispetto della
disciplina generale, dei regofamenti consorziali, del codice etico, nonché dei modelli
organizzativi adottati, delle disposizioni organizzative e delle istruzioni impartitegli, le funzioni
commessegli svolgendo, a prescindere da limiti iniziali e finali di orario, ogni attivita necessaria
per assicurare il regolare e proficuo funzionaménto dell'ente:

A

1}
C) Il testo dell"art. 12 & sostituito dal segueénte: D

ART. 12 CAUSE D1 CESSAZIONE DEL RAPPORTO

'

Sono cause di cessazione del rapporto:

R

a) lascadenza del termine prefissato;

b} {a morte;

c} la perdita del requisito della cittadinanza di cui all’art. 5 del presente contratto;

d) la malattia e l'infortunio nei modi e nei termini previsti all'art. 10;

e} il licenziamento in tronco e quelio di diritto per motivi disciplinari; s
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f) il recesso del dirigente successivamente al terzo anno di durata del rapporto ai sensi
dell'art. 29, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81;
g) la trasgressione a) divieto di cui al precedente art. 8:

D} Il testo dell’art. 13 & sostituito dal seguente:
ART. 13 NORMA DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente titolo I trovano applicazione
gli articoli 18, 21 22, 24, 35, 36, 38 39, 40, 41, 43, 43, 44, 45, 48, 55, 56, 63, 64, 65, 66, 67, 68

e 69 del successWo titolo lll e le norme. appllcabllt ai dirigenti di cui al D.Lgs. 15 giugno 2015, n.
81.

E) N testo dell’art. 20 & sostituito dal seguente:
ART. 20 DOVERI

Il Direttore di area ha I'obbligo di prestare fa propria opera in modo esclusivo a favore
del Consorzio e di esplicare, nel rispetto della disciplina generale, déi regolamenti consorziali,
del codice etico, nonché dei modelli organizzativi adottati, delle disposizioni organizzative e
delle istruzioni impartitegli, le funzioni commessegli svolgendo, a prescindere da limiti iniziali e
finali di orario, ogni attivita necessaria per assicurare il regolare funzionamento del servizio.

Al Direttore di area & vietato lo svolgimento di attivita di qualsiasi natura a favore di
terzi, salve specifiche autorizzazioni da parte del Consorzio.

Dal divieto sancito dal precedente comima rimangono esclusi gli incarichi accademici e
la partecipazione a consessi consultivi dello Stato o di Organizzazioni 1ntemaz:onah sempreché

sussista compatibilitd tra lo svolgimento di tali funzioni e Fespletamento dei compiti di
Direttore di area.

In caso di contestazione sulla sussistenza del predetto limite della compatibilita, i
giudizio & demandato ad una Commissione di tre membri di cui uno, con funzioni d|
Presidente, nominato con la procédura contemplata per la designazione del Presidente della
Commissione di cul al 4° comma dell'art. 71 e gli altri due nominati, rispettivamente, dal
Consorzio e dal Direttore di area.

F) 1l testo dell’art. 21 & sostituito dal seguente:
ART. 21 AGGIDRNAMENTO CULTURALE — PROFESSIONALE
Nel comune interesse di promuovere un aggiornamento culturale e professionale
conisono alle funzioni dirigenziali, le amministrazioni consorziali adotterannio Ie idonee misure

per favorire la partecipazione dei dirigenti a corsi, seminari od altre iniziative culturali, secondo
le intese che interverranno tra il Consorzio ed il dirigente interessato,
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| dirigenti hanno diritto a pefmessi retribuiti, non superiori a 15 giorni in un biennio,
cumulabili anche in un solo anno, per la partecipazione a corsi di aggiornamento e fofmazione,
di carattere genérale o su temi specifici, concernenti prevalentemente I'applicazione di
strumenti, sistemi & metodi discendenti da innovazioni tecnologiche o normative, organizzati,
a livello nazionale o regionale, dal’Associazione Nazionale Consorzi Gestione e Tutela del
Territorio e Acque Irrigue {ANBI).

| permessi di cui al secondo comma del presente articolo potranno essere utilizzati, in
alternativa alla frequenza ai corsi organizzati dall’ANBI, per la partecipazione a corsi di
aggiornamento professionale, anchie per 'acquisizione di crediti formativi, organizzati da enti o
istituti specializzati e a convegni scientifici inerenti le specifiche competenze professionali.

| dirigenti devono fornire ai Consorzi I'attestazione di frequenza ai corsi o convegni di
cui al presente articolo.

Qualora la partecipazione del dirigente al corso o al convegno sia richiesta dal .
Consorzio, rimangono & carico di quest’ultimo anche gli oneri cormessi all'iscrizione al corso v
e/c al soggiorno.

N
\\_x,
L'aggiornamento professionale & un impegno obbligatcrio per il dirigente per almeno \
tre giorni alfanno, per la fruizione dei quali il dirigente dovra fornire al Consorzio il relativo :
attestato di frequenza. [y

G) Il testo dell’art. 25 & sostituito dal seguente: \x

ART. 25 CAMBIAMENTO DI MANSIONI — EFFETTI

Il dirigente deve essere adibito alle funzioni per le quali & stato assunto o a quelle
superiori che abbia successivamente acquisite ovvero a funzioni diverse, ma riconducibili
all'Area di attribuzione o delle ultime funziohi effettivamente svolté, senza altuna diminuzione
della retribuzione, fatta eccezione per eventuali elementi retributivi collegati a particolari
modality di svelgimento delle precedenti funzioni:

Nei casi di modifica degli assetti organizzativi del Consorzio, c¢he incidano sulla
posizione del dirigente, al dirigente medesimo possono essere assegnate, per atto scritto,
mansioni appartenenti al livello di inquadramento inferiore, purché rientranti nélla medesima
categoria legale, senza alcuna diminuzione della retribuzione, fatta eccezione per eventual
elementi retributivi collegati a particolari miodalita di svolgimento delle precedenti funzioni.

in via eccezionale ed in relazione ad esigenze straordinarie, per periodi limitati
nel’arco dell’anno, & consentito richiedere al dirigente lo svolgimento, ove possibile a
rotazione, di mansioni immediatamente inferiori a quelle proprie della qualifica, purché
rientranti nella medesima categoria legale, senza alcuna diminuzione della retribuzione.

Il mutamento di mansioni & accompagnato, ove necessario, dall'assolvimento
dell'obbligo formativo.

L'assegnazione al dirigente di funzioni cotrispondenti alla qualifica superiore comporta,
dallinizio dell'effettivo espletamento delle suddette mansioni, la corresponsione di un
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compenso di ammontare pari alla differenza tra la classe di stipendio e I'indennita di funzione
in godimento dal dirigente interessato € la classe di stipendio e I'indenhitd di funzione
corrispondenti alla qualifica superiore,

Qualora l'assegnazione a funzioni superiori, salvo il caso di sostituzione di dirigente
assente con diritto alla conservazione del posto, si protragga oltre sei (6) mesi il dirigente: ha
senz'altro diritto al passaggio nella nuova qualifica con conseguente applicazione del
successivo art. 32 qualora ricorra uho dei ¢asi ivi previsti; ovvero con il riconoscimento nella
nuova posizione retributiva, dell'intera anzianitd di servizio gi3 maturata dal dirigente nella
precedente posizione agli effetti degli aumenti periodici, negli altri casi,

Per tutto quanto non espressamente distiplinato dal presente articolo in materia di
modifica delle mansioni trova applicazione quante disposto dall’artico 2103 cod. civ. .

H) L'art. 29 “INCENTIVI ALL’ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE” viene soppresso

1} 1l testo dell’art. 30 & sostituito dal seguente: ‘--.3;’\ j
ART. 30 PREMIO D! RISULTATO \

R A
Il Corisorzio, che non sia gravato da forti passivita onerose, attribuisce al dirigente un \&3
premio di risultato, qualora ricorrano le condizioni e i presupposti di cui ai commi successivi. \\ o

Tale premio, che sara attribuito con riferimento al biennio, potrd essere erogato in NN
un’unica seluzione o in due soluzioni, ciascuna delle quali al termine del primo e del secondo
anno del biennio. La determinazione relativa al riconoscimento del premio -& subordinata
alfimpegno del dirigenite, oltre che nella realizzazione di opere pubbliche con riferimento
specifico al rispetto dei termini previsti per I'ultimazione degli interventi e al conseguimento
degli obiettivi cui le opere sono destinate, anche ai risultati di economia conseguite dal
dirigente nella realizzazione di programmi prefissati, aventi come obiettivo incrementi di
produttivita (amministrativi e tecnici) e di miglioramenti di servizi per f'utenza.

Il premio andrd erogato & seguito della positiva verifica dei risultati conseguiti in
‘coerenza con gli obiettivi assegnati .

| risultati di cui al comma precedente devono essere economicamente quantificabili e i qﬁ
relativi premi non potranno essere comunque superiori al 20% delle économie conseguite dal N
Consorzio nelle specifico settore.

i
L) Iitesto dell'art. 34 & sostituito dal seguente: J ,’
ART. 34 PRESTAZIONI A FAVORE DI PIU’ CONSORZI

Al requisito dell’esclusivita delle prestazioni pud derogarsi unicamente nell'ipotesi in
cui, a seguito di appositi accordi intercorsi tra le rispettive amministrazioni, nonché tra gqueste
e l'interessato, 1l Direttore di area esplichi conternporaneamente le sue funzioni nellinteresse
di due o pili Consorzi oppure di un Consorzio e di Associazioni nazionali e regionali di Consorzt.
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In tal caso, ai soli effetti della determinazione del trattamento economico, si intende
instaurato un unico rapporto e i relativi oneri sono ripartiti tra i Consorzi e le Associazioni
interessate sulla base degli accordi intercorsi.

M) 1l testo dell’art. 35 & sostituito dal seguente:
ART. 35 RESPONSABILITA' CIVILE VERSO TERZI

t Consorzi debbono stipulare apposite polizze assicurative che sollevine i dirigenti dalla
responsabilita civile verso terzi, conseguente a colpa, nello svolgimento delle loro funzioni.

Soho @ carico dei Consorzi quali stazioni appaltanti di opere pubbliche le polizze
assicurative per la copertura dei rischi di natura professionale a favore dei dirigenti incaricati
della progettazione relativa alle suddette opere.

N) ll testo dell’art. 46 & sostituito dal seguente:

ART.46 ASPETTATIVA E PERMESS! DEI DIRETTORI DI AREA
CHIAMATI A FUNZION! PUBBLICHE ELETTIVE

| Direttori di aréa cor rapporto a tempo indeterminato chiamati a ricoprire funzioni
pubbliche elettive, hanno diritto di disporre del tempo necessario per l'esercizio del mandato
nei limiti e secondo le modalita stabilite dal D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 & successive
modificazioni.

0) Il testo dell’art. 49 & sostituito dal seguente:
ART. 49 GRAVIDANZA E PUERPERIO

In caso di gravidanza o di puerperio trovano applicazione le disposizioni del D.Lgs. 26
marzo 2001, n. 151 e successive modificazioni ed integrazioni, recante il T.U. delle disposizioni
di legge in materia di tutela e sostegno deila maternita e paternita.

A parziale deroga di quanto stabilito nelle disposizioni di legge richiamate al
pretedente comma, alle [avoratrici madri verra corrisposto, per tutto if periodo di astensione
obbligatoria dal lavoro prevista dall'art. 16 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, l'importo globale
della retribuzione ordinaria mensile goduta per il periodo di paga immediatamente precedente
a quelio nel corso del quale ha inizio I'astensione obbligatoria dal lavoro.

Lo stessq trattamento economico di cui al precedente comma verrd corrisposto ai
lavoratari padri durante l'astensione dal servizio nei primi 3 mesi dalla nascita del figlio in caso
di morte o di grave infermita della madre ovvero di abbandono del figlio da parte della madre
nonché in caso di affidamento esclusivo del bambino al padre.

e
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Qualdra durante. il periodo di gravidanza o di puerperio, considerato dalle; disposizioni
richiamate al 1° comma, intervenga una malattia, alla dirigente spetta, a decorrere dall'inizio
della malattia, il trattamento di cui all'art. 51 se risulti ad essa pit favorevole.

| congedi di cui all'art, 32, comma 1 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, sono fruibili sia
su base giornaliera che su base oraria con le modalita di cui al présente articolo.

L'opzione tra la fruiziorie su base giornaliera 6 su base braria & rimessa alla libera scekta
del singolo genitore. La fruizione su base oraria & consentita in misura pari alla meté dell’orario

medio giornaheru del periodo di paga mensile immediatamente precedente a quello nél corso
del quale ha inizio il congedo.

Salvo i casi di oggettiva impossibilita, il genitore & tenuto a preawvisare il Consorzio per
iscritto, tramite e-mail o altra forma di comunicazione seritta contenente lindicazione della
data, con almeno 10 giorni di preavvise in caso di congedo parentale su base giornaliera e con
almeno 5 giorni di preawviso in caso di congedo parentale su base oraria. La comunicazione
dovra altresi contenere l'indicazione di inizio e di fine del periodo di congedo.

Per tutto quanto non specificamente previsto dal presente articolo si applicana le
disposizioni di cui al capo V del DILgs. 26 tmarzo 2001 1 151.

P) il testo dell’art. 55 & sostituito dal seguente:
ART. 55 PREVIDENZA INTEGRATIVA

Il fondo contrattuzle di previdenza complementaré di riferimento del settore
consortile @ AGRIFONDO.

Nel confermare la validita e I'efficacia del Fondo di accantonamento del trattamento di
quiescenza gestito dall’ENPAIA, si ihdividua in AGRIFONDO il fondo di previdenza

complementare cui i dirigenti possono aderire al fine di vedersi applicato quanto disposto ai
COTAMI successivi.

In caso di adesione dei propri dirigenti ad AGRIFONDO i Consorzi verseranno, con
decorrenza dalla data di adesione, un contribiita di importo pari alle 0,5% della retribuzione
lorda annua Spettarite a ciascun dirigente che aderisce. Analogo contributo sard versato dal
dirigente tramite trattenuta, sulla retribuzione mensile, effettuata dal Consorzio.

Il contributo di cui al precedente comma, sia per fa parte a loro carico, sia per la parte
a carico del dirigente, sara versato dai Consorzi ad AGRIFONDO nei tempi ¢ con le modalita
previste dallo statuto e dal regolamento di AGRIFONDO.

Nessun contributo & dovute dai Consorzi nel caso in cui il dirigente decida di iscriversi
ad una forma di previdenza complementare diversa da AGRIFONDO.

.
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Q) Il testo dell’art. 57 & sostituito dal seguente:

ART. 57 CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO
Sond causée di cessazione del rapporto:

a) la morte;

b) la-perdita del requisito delfa cittadinanza di cui all’art. 5 del presente contratto;

c) la malattia e l'infortunio, nei modie nei termini previsti agli artt. 51 e 76;

d) la dispensa nell'interesse del servizio di cui agli articoli 71 & 77;

e} il licenziamento in tronco e quello di diritto, per motivi disciplinari;

f} le dimissioni volontariamente rassegnate o dichiarate di ufficio;

g) il recesso del Direttore di area motivato dal fatto, addebitabile al Consorzio, lesivo della
posizione ‘morale e della sua dignita avente una rilevanza tale da hon consentire la
prosecuzione, neanche prowvisoria, del rapporto, Il giudizio in ordine alla rilevanza deila
causa del recesso & demandato ad una Commissione nominata in conformita al disposto di
cui al 2° comma delf'art. 58;

h) il ragglunglmento dei limiti di eta previsti dal successivo art. 60;

i) il recesso del Consorzio dal rapporto a tempo indeterminato nei limiti e con le modalitd
stabiliti dalla legge 15 luglio 1966, n. 604 e successive modificazioni ed intégrazioni. 5)

\)7

ART. 59 DIMISSION! VOLONTARIE .

4

R) il testo dell’art. 59 & sostituito dal seguente:

Ai sensi dell’art. 26 del D. igs. 14 settembre 2015, n. 151, il dirigente che intenda
rassegnare le dimissioni deve, a pena di inefficacia, comunicarie esclusivamente con modalita
telematiche, su moduli e secondo le procedure di cui al D.M 15 dicembre 2015, sia al Consorzio
che alla Direzione teriitoriale del lavoro competente, rispettando i termini di preanSO di cui al
successtvo art. 61, ridotti a meta.

S} I testo dell’art. 60 & sostituito dal seguente:
ART. 60 LIMITI Di ETA

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente con decorrenza dal prime giorno del
mese successivo a quello nel corso del quale il Direttore di Area, secondo le norme vigenti,
raggiunge l'etd per il diritto alla pensione di vecchiaia, salvo rimanendo un diverso trattamento
in applicazione di disposizioni speciali legislativamente previste.

Qualora il Consorzio, per esigenze organizzative e funzionali, ritenga necessario \
confinuare ad avvalersi, oltre i limiti di etd di cui al precedente comma, delle prestazioni \/
lavorative del Direttore di area, il rapporto di lavoro, d'intesa con il dirigente interessato, pud
essere prorogato fino ad un massimo di due anni.

&180320
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T) Il testo deli’art. 69 & sostituito dal seguente:
ART, 69 NORMA DI RINVIO

Per quanto nen disciplinato dal presente contratto si applicano le norme di fegge
refative ai rapporti di lavoro dei dirigenti e, sempreché compatibili con il rapporto di lavoro
dirigenziale, le norme di legge relative ai quadri intermedi.

U) N testo dell’art. 82 & sostituito dal seguente:
ART. 82 DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto ha durata quadriennale a decorrente dal 1° getinaio 2017 al 31 R
dicembre 2020,

Fatte salve le diverse decorrenze eventualmente previste nei relativi articoli
contrattuali, le parti si danno atto che le modifiche apportate con il presente accordo ai singoli
istituti contrattuali nonché. gli istituti di nuova regolamentazione decorrono dalla data di
stipulazione del testé citato accordo.

It contratto 'si intende tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non intervenga

disdetta di una delle parti contraenti almeno 8 mesi prima della scadenza mediante
faccomarnidata AR. .

In caso di disdetta il contratto continua a produrre i suoi effetti sino a che non siano
intervenute huove regolamentazioni collettive.

V) Ai minimi di stipendio base, in vigore al 31/12/2016, vengono aggiunti gli importi di
seguito indicati con le relative decorrenze:

vedi tabella allegata.

M@U‘l&'ﬂ @ \U‘C‘L'

e 7»41&

3180320




zzeosTe

59’z e €T'ZZ €172 ¥8'1Z £4'8T 09°0€  09°0€ assep g9

91'92 68'2T [S'TT 15Tt 877 OT'6T 17'1€ 12'1€ assep &S

9oz YEET Z0'€Z Z0'ET LT LY'6T Z8'1E 78'1€ assep g

8T'LT 6L'ET 9r'ET 9p'Ez 9T'ET S8'61 £V EV'ZE ~assep g€

£L'8C €157 6L0T 6L'02 LYbT L6°0T LT'VE LT assep gZ

92°0€ 819z 1'ot 219z Lr'sz 0tZT 01’9t (1] <1 - asse[d g1
9%8'0 "nou %.'0°8n) | %L°0 Aou %20 °'8n) | %.°0A0U %9'0°8n) | %0°T "3 9%0'T."uad

0zoz

610Z

810¢

LT0C




[

vO B| @ v -] 241 3524dwoD 1558}2 3| |jiqedljdde ouos ealy Ip aJo1R4iq (B

vl €] @ yT B| B41-3531dWi02 (ssepd 3| ||jgealjdde ouos 02U 240338410 0 31011R4IQ e

assepd assejd 4z [ @ T B} ij1gedydde ouos ajesauan a4011211q (e

Z ozedajje

02Z0Z - LT0Z ILN3IDIYIA ISV IAN3dILS ILLHOdIAI

oL'L9Ze 1G'sET’e  L0'€lZE VE'0BL'E L8'BOL'E L6'9FL'E YC'BIL'E G9L60€
Ov'8ZEC VC'T0E'E GSE'6LZE 8L'9STE LZPETE €6'LITE €8T6L'E 2OIOLE
LL'/6EE€ O0S'0LE'€ 9L'IVEE SL'WEEE €LI0EC LP'8LTE V6'8ITE  ZL'LTTE
8E'0LY'E OZ'EYF'E LPBLY'E GB'GEEC 6VTICC EE6PEE BY6ZEE S0'L6CE
p0'LO9°E LE'TE9E 8L'209'C BE'ZBSE 19LGSC PL'EESE LLCISE 06LLPE
PZ'GEQ'E 86'V08'C 0S'8LL€ B8ETSLE 1Z9ZLC 0S00L'E OF'8L9E 6CTYIe
[ %8'0°M0U %0 BNl | %0 A0U %0 BNl [ %L0°A0U  %g'0 Bnl | %0’} Bl %0’} usb
Q0zot 0e0¢ 610¢ 6T0¢ 810¢ 810¢ L10¢ L10¢

G0°290°¢
LP'ocL'e
0£'661°€
29'79Z°€
co'eh'e
61°909°€

| 910z 2P B

olpuads

oSS0 9

osse|o g
o9sse|o
osSE0 €
2sse|d 7
asse|d vl






